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La Memoria anual del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid
representa para cuantos tenemos el privilegio de formar parte del mismo, un
instrumento esencial para dar a conocer las actividades desarrolladas por este
Consejo a lo largo de cada ejercicio. Tales actividades se inscriben en el con-
junto de las funciones y competencias que la legislacion estatal y autondmi-
ca, atribuye a los Consejos Sociales de las Universidades publicas espanolas,
en su condicion de drganos de gobierno colegiado de las mismas.

En relacion, precisamente, con el ordenamiento juridico que rige los Conse-
jos Sociales, quisiera comenzar esta Presentacion haciendo referencia a la nor-
ma responsable de la creacion estos Consejos: la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, vigente hasta principios del ano 2002.
Atenor de lo dispuesto en esta Ley, el 19 de mayo de 1986 tuvo lugar la Sesion
Constitutiva del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM],
una fecha que todos los miembros de este Consejo, y su Presidente en parti-
cular, tenemos especialmente presente en estos momentos, por cuanto sig-
nifica que, en mayo de 2011, el Consejo Social de la UPM que tengo el honor
de presidir cumplira sus primeros veinticinco anos de existencia.

A mi juicio, una trayectoria tan dilatada deberia interpretarse, al menos, como
un signo de fortaleza, especialmente si se tienen en cuenta las distintas difi-
cultades a las que el Consejo Social ha debido hacer frente —escasez de medios,
frecuentes cambios normativos, incomprension, a veces, por parte de la pro-
pia comunidad universitaria, etc. - hasta disponer del nivel de aceptacion y apo-
yo del que goza actualmente, dentroy fuera de nuestra Universidad. Los miem-
bros del Consejo hemos considerado esta efeméride como una excelente
oportunidad para reflexionar acerca del pasado y presente de este drgano,
una reflexion constructiva orientada a extraer de la experiencia conclusiones
que permitan en los anos venideros ganar protagonismo y potenciar su papel
de arbitro de las relaciones Universidad y Sociedad. Estas cuestiones y muchas
otras se abordan en el volumen conmemorativo de este aniversario que el Con-
sejo Social de la UPM prepara actualmente, y que sera publicado en breve.

Con independencia de estos asuntos, a lo largo del ano 2010 nuestro Consejo
ha desarrollado una amplia serie de actividades, cuya naturaleza aconseja divi-
dirlas en dos grupos: las de caracter reglado, recogidas de manera explicita en
el catalogo de sus competencias, y aquellas otras que, si bien figuran tam-
bién entre estas Ultimas, aparecen definidas de forma mas genérica. En este
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segundo grupo se incluyen basicamente las iniciativas de fomento de las rela-
ciones Universidad y Sociedad. En cuanto a los medios para desarrollarlas, con-
sidero oportuno senalar que debido a la actual coyuntura econémica, nuestro
Consejo ha visto reducido su presupuesto por segundo ano consecutivo; una
reduccion que en el presente ejercicio, alcanzo el 6,25%, y que hubiera sido aun
mayor de no de no haberse incrementado sensiblemente —casi en un 59%- la
aportacion de la propia UPM a dicho presupuesto, dado que la asignacion pro-
cedente de la Comunidad de Madrid sufrié un recorte del 23,6% respecto a la
del ano 2009.

Entre las actividades de caracter reglado de orden econdmico es importante
destacar, al igual que en anos anteriores, las relativas a la aprobacion por el
Consejo Social del presupuesto de ingresos y gastos y de la Memoria Econo-
mica de la UPM del ejercicio 2010, asi como de la liquidacion del presupuesto
y del resto de documentos que constituyen las Cuentas Anuales del ejercicio
2009 de esta Universidad y de las de las entidades dependientes de la misma.
Aello se anade la toma de conocimiento y aprobacioén, en su caso, de los expe-
dientes de modificacion presupuestaria presentados por la Universidad, junto
con la aprobacion del presupuesto 2010 del propio Consejo Social.

Dentro de las actuaciones regladas de orden académico-administrativo y tec-
noldgico, aunque con menor intensidad que el pasado ano el Consejo Social
ha proseguido con su labor de analisis y emisidn de informes favorables acer-
ca de nuevas titulaciones. Asimismo, como en anos anteriores el Consejo acor-
dé la distribucion de 97 Becas-Colaboracidn, asignadas por el Ministerio de
Educacion a la UPM para el curso 2010-2011.

Finalmente, en el &mbito de apoyo a iniciativas tecnoldgicas y de Creacidn de
Centros de Estudios Avanzados, figuran dos importantes actuaciones: la apro-
bacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la participacion de la UPM
en el Consorcio Solar Decathlon Europe, creado en virtud del convenio de cola-
boracion entre esta Universidad, el Ministerio de la Vivienda, de Economiay
Hacienda y el Ayuntamiento de Madrid, y que constituye la version europea
del programa Solar Decathlon, puesto en marcha en el ano 2002 por el Depar-
tamento de Energia de los Estados Unidos. En cuanto a la segunda de las actua-
ciones citadas, se trata de la aprobacion de la participacion de la UPM en la
Fundacion TechnoFusidn, del que también forman parte el Centro de Investi-
gaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) y la Uni-
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versidad Carlos Ill. Su objetivo es desarrollar el proyecto del Centro Nacional
de Tecnologias para la Fusién-TechnoFusion, mediante el cual se pretende
situar a Espana en la vanguardia del desarrollo de esta tecnologia.

En lo referente a las actividades de caracter no reglado, destinadas basicamen-
te a promover y fortalecer los vinculos entre la Universidad y la sociedad, me
gustaria destacar, en primer lugar, las desarrolladas por los tres Observato-
rios patrocinados por el Consejo: el Observatorio Académico en el Marco de
Bolonia, el Observatorio de |+D+i y el Observatorio de la Financiacion de las
Universidades.

La actividad del primero de estos Observatorios ha sido especialmente inten-
sa durante el presente afo, como corresponde a la actual fase de implantacion
y consolidacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Tal actividad se
ha desarrollado basicamente a través de cuatro iniciativas concretas, cuyo con-
tenido se describe en el Capitulo 6 de la presente Memoria:

e Estudio sobre insercion y situacion laboral actual de los titulados de la pro-
mocion 2005-2006 de la UPM a los tres anos de la finalizacion de los estu-
dios.

e Estudio sobre la demanda potencial de contratacion de ingenieros y arqui-
tectos: Encuesta a Empleadores.

e Seguimiento de las nuevas titulaciones de Grado: Informe sobre el acceso
a las titulaciones de la UPM iniciadas en el curso 2009- 2010.

e Implantacion de titulaciones oficiales de Grado y Master: actualizacion de
datos correspondientes a los cursos 2009-10 y 2010-11.

En lo referente al Observatorio de [+D+i, se trata de una actividad ampliamen-
te consolidada, consistente en un Sistema de Informacion para la Investigacion
en la UPM, Unico, centralizado y completo, accesible a través de un portal en
Internet, cuyo objetivo es facilitar, dentro y fuera de la Universidad, la difusion
y el analisis de su actividad investigadora. El Sistema se apoya en una amplia
base de datos, cuyo contenido se agrupa en tres grandes bloques: estructu-
ras de investigacion, recursos humanos y actividades de Investigacion. Afo tras
ano, esta base ha ido ampliando su contenido y mejorando su estructura, lo que
ha elevado considerablemente el nUmero y la internacionalizacion de las con-
sultas de que es objeto.
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El tercero de los Observatorios mencionados, el Observatorio de la Financia-
cion de las Universidades, ha venido desarrollando desde su creacion en el ano
2006, una intensa actividad, que se concreta en la elaboracion y publicacion
de una serie de estudios relacionados naturalmente, con su objeto: la financia-
cion de las universidades. El interés suscitado por su estos estudios ha sido tal,
que la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades de la Comuni-
dad de Madridha decidido, en el presente ano 2010, hacerse cargo de la direc-
ciony financiacidn de este Observatorio, por lo que el Consejo Social de la UPM
ha dado por concluidas sus actuaciones particulares en este ambito.

Las iniciativas del Consejo Social en materia de fomento de las relaciones de
la UPM con su entorno social y empresarial se extienden también a otros ambi-
tos, entre ellos los relacionados con el apoyo al empleo y a la formacion. En el
primer caso, a través del patrocinio a la XXXVl edicion de SATELEC: Semana del
Foro de Empleo y Tecnologia de la E.T.S.I. de Telecomunicacion de la UPM y,
en el segundo, mediante la concesion por parte del Consejo de diecinueve ayu-
das a la formacion de doctorandos por un importe total de 90.000 ?, en el mar-
co de la IX Convocatoria de Ayudas a la Formacion de Doctorandos del Conse-
jo Social. Estas ayudas se destinan a financiar estancias de doctorandos en
prestigiosos centros de investigacion de todo el mundo.

Otro de los instrumentos que emplea el Consejo Social para cumplir su funcién
de establecer contactos y estrechar lazos entre la UPM y su entorno empre-
sarial es la celebracidn de jornadas y seminarios técnicos, en los que espe-
cialistas de ambos sectores abordan temas de plena actualidad, aportando sus
respectivos enfoques y experiencias. Un buen ejemplo es, sin duda, la Jorna-
da “Ahorro y eficiencia energética en edificacion y alumbrado pUblico», cele-
brada en octubre del presente ano bajo el patrocinio del Consejo.

La relacion con los medios de comunicacion es otro de los asuntos a los que
el Consejo Social presta especial atencion, en razén de su importante funcion
como responsables de transmitir a la sociedad la imagen y todo cuanto con-
cierne a la actividad de la Universidad. En tal sentido, el Consejo Social de la
UPM instituyd, en el ano 2005, el denominado Premio del Consejo Social a los
Medios de Comunicacion Social, cuya VI edicion se celebrd en el presente ano
2010. EL Premio ha sido otorgado, en esta ocasion, a la candidatura presenta-
da por la Agencia Efe, en reconocimiento a su continua labor de difusién a la
sociedad de la actividad docente e investigadora de la UPM.
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Actualmente existen en Espana cuarenta y ocho universidades publicas, cada
una con su respectivo Consejo Social. La relacion entre estos Consejos cons-
tituye un interesante foro de intercambio de experienciasy un excelente sopor-
te para el desarrollo de iniciativas conjuntas y sinergias que contribuyan a poten-
ciar su labor. La entidad que agrupa actualmente a la totalidad de los Consejos
Sociales de Espana es la denominada Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas Espanolas. Durante el presente ano, esta Confe-
rencia ha organizado dos Jornadas Nacionales de Consejos Sociales, las cua-
les tuvieron lugar en los respectivos campus de las Universidades de Sevillay
Zaragoza. Ambas contaron con la participacion activa de este Consejo.

Con independencia de las reuniones promovidas por la citada Conferencia,
anualmente se celebra el denominado Encuentro técnico de Secretarios y Secre-
tarias de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espanolas, que
este ano tuvo lugar en la ciudad de Malaga. Como en anos anteriores, la Secre-
taria de nuestro Consejo, Dna. Teresa Calatayud Prieto, estuvo presente en el
Encuentro.

En el ambito estrictamente autonémico, las seis universidades publicas de la
Comunidad de Madrid cuentan con un érgano de representacion comun deno-
minado Conferencia de los Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid, cre-
ado por mandato de la Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universi-
dades Publicas de la Comunidad de Madrid. Durante el presente afno este 6rgano
celebroé dos sesiones de Pleno y seis reuniones de la Comision de Secretarios
y Secretarias, todas ellas con representacion de este Consejo.

Por ultimo, me gustaria poner de manifiesto la labor de patrocinio de las acti-
vidades culturales de la UPM que, ano tras ano, viene desarrollando el Con-
sejo Social. En tal sentido, durante el presente ano 2010 hemos proporciona-
do apoyo econdmico al proyecto “Nosolotécnica” de animacion a la lectura, una
iniciativa promovida por la Biblioteca Universitaria de la UPM y la Fundacion
General de esta Universidad. Asimismo, como en anos anteriores hemos con-
tribuido a financiar el XXI Ciclo de Conciertos que se celebra anualmente en
el Auditorio Nacional de MdUsica, asi como el XXI Ciclo de Musica en Centros.

No quisiera concluir esta Presentacion sin antes dejar constancia de la enor-

me satisfacciony el privilegio que representa, para quienes hoy formamos par-
te del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid, la oportunidad
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de celebrar su 25° aniversario, fruto del trabajo de tantas personas que, a lo
largo de estos veinticinco anos, se han esforzado por consolidar la posicion
de este Consejo en el conjunto de la comunidad universitaria. Vaya, pues, nues-
tro mas sincero agradecimiento a todos ellas, asi como el deseo de que com-
partan con nosotros la alegria por este feliz acontecimiento. Gratitud que
también deseo poner de manifiesto en este momento por la colaboracidn reci-
bida una vez mas de los companeros del Consejo, asi como de su Secretaria
Dna. Teresa Calatayud Prieto y del Equipo de Apoyo que, bajo su direccion, ha
contribuido de forma especial a la actuacion del Consejo Social a lo largo del
ano al que esta Memoria se refiere.

Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Presidente del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Madrid
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El Consejo Social forma parte, junto con el Consejo de Gobierno y el Claustro Universita-
rio, del grupo de drganos colegiados de gobiernoy representacion de las universidades
publicas. El Consejo Social, creado por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, se define como el 6rgano de participacion de la Sociedad en la
Universidad, con la doble funcién de promover las relaciones entre ambas en.los @mbi-
tos econdmico, social y-cultural, y de ejercer un conjunto-de funciones decisorias de gran
relieve respecto a los principales asuntos de orden econémico-financiero y académico

que rigen el funcionamiento de la Universidad.
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1. MARCO JURIDICO

La figura del Consejo Social aparece por primera vez en la Ley Orgdnica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU], cuyo articulo 141 lo define literalmente
como el drgano de participacion de la sociedad en la universidad. Siguiendo el manda-
to de esta Ley y de la, entonces vigente, Ley 5/1985, reguladora de los Consejos Socia-
les de las Universidades, el 19 de mayo de 1986 tuvo lugar la Sesion Constitutiva del
Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid. El préximo ano 2011 se cum-
pliran, pues, 25 anos de la existencia de este Consejo.

Segun lo establecido en la vigente Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo
Social es el drgano de participacion de la Sociedad en la Universidad, y debe ejercer
como elemento de interrelacion entre ambas, una definicién que, segun lo indicado en
el parrafo anterior, apenas ha variado respecto a la recogida en la ya derogada LRU.

El texto refundido de ambas Leyes Organicas constituye el principal referente juridico
de los Consejos Sociales en el ambito nacional, al que se anade la legislacidn especi-
fica para estos drganos dictada por las Comunidades Autdnomas, y lo recogido en los
estatutos de la Universidad a la que pertenezca. Ademés, cada Consejo dispone de su
propio Reglamento de Régimen Interior.

El marco juridico basico del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid es,
en sintesis, el siguiente:

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU).

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica é/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOMLOU).

e Ley4/1998, de 8 de abril, de Coordinacién Universitaria de la Comunidad de Madrid:
establece la representacion de los Consejos Sociales en el Consejo Universitario de
la Comunidad de Madrid.

e Decreto 243/1999, de 22 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid: regula por la via reglamentaria la representacion de los Con-
sejos Sociales en el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

e Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades

Publicas de la Comunidad de Madrid: establece la naturaleza, funciones, competen-
cias, organizacién y régimen de funcionamiento de los mismos, asi como las rela-
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ciones institucionales entre los Consejos Sociales de las distintas Universidades
madrilenas.

e Ley 15/2002, de 27 de diciembre, de creacion de la Agencia de Calidad, Acreditacién
y Prospectiva de las Universidades de Madrid: determina la representacion de los
Consejos Sociales en dicha Agencia.

e Decreto 222/2003, de é de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Politéc-
nica de Madrid: desarrolla las funciones, competencias, organizacion, funciona-
miento y administracion del mismo, conforme a lo previsto en la Ley Organica
6/2001 de Universidades y la Ley 12/2002 de los Consejos Sociales promulgada por
la Comunidad de Madrid.

e Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: establece el papel del
Consejo Social en el marco de los Estatutos de la UPM.

En el marco de la regulacion basica del Consejo Social establecido en la, antes men-
cionada, LOU, la Comunidad de Madrid dicté sus propias normas legislativas y regla-
mentarias en la materia, que se plasmaron en la citada Ley 12/2002 de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Las modificaciones introducidas por la Ley Organica LOMLOU en la precedente LOU en
lo referente a los Consejos Sociales, hacen necesaria una adaptacion de la Ley
12/2002 a este nuevo marco de referencia. Esta situacion es parecida a la planteada
en el afio 2001, cuando la LOU derogé la Ley Orgénica 11/1983 de Reforma Universi-
taria, responsable de la creacion de la figura del Consejo Social, circunstancia que dio
lugar a la publicacion de la citada Ley 12/2002 en sustitucion de la Ley 8/1997 regula-
dora del Consejo Social de las Universidades de Madrid.

De igual modo, el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la UPM tam-
bién debera ajustarse al marco regulatorio fijado por LOMLOU -ya lo han sido recien-
temente los Estatutos de la UPM- asi como al que resulte de adaptar a esta ultima la
Ley 12/2002.

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid considera esta modificacion
del marco legal autonémico como un asunto del maximo interés, razon por la que pro-
movio la realizacion de un estudio con el objetivo de aportar criterios juridicos sobre los
que articular una reforma de la Ley 12/2002. Este estudio fue puesto a disposicion de
la Conferencia de los Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid, una figura creada
por la citada Ley, que agrupa a las seis universidades pUblicas madrilefas. La Confe-
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rencia hizo suyos algunos de sus postulados e incorpord otros, resultando, finalmente,
una propuesta de modificacion de la Ley de la que se hizo entrega a la Comunidad de
Madrid, con el interés de que fuese tenida en cuenta a la hora de redactar su nuevo tex-
to. Al cierre de esta Memoria, la reforma de la Ley 12/2002 adn no se ha producido.

2. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

El Consejo Social se configura como un érgano basico en el funcionamiento de la uni-
versidad, al constituir el principal cauce a través del cual la Sociedad participa en la
toma de decisiones y en el control del cumplimiento de los objetivos y fines que la
legislacion le atribuye. Asimismo, el Consejo Social redine un conjunto de funciones
decisorias de gran relieve, en virtud de las cuales debe pronunciarse, con plenos
efectos juridicos, respecto a los principales temas econdmico-financieros y de carac-
ter académico que afectan al funcionamiento de la Universidad.

El texto refundido de la LOMLOU y demas legislacion vigente en la materia otorgan a
los Consejos Sociales las siguientes competencias y funciones basicas:

e Supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendi-
miento de sus servicios, que lleva a cabo mediante:

- el desarrollo y la ejecucion del Presupuesto de la Universidad,

- el control, mediante técnicas de auditoria, de sus inversiones, gastos e ingresos y

- la aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, del Presupuesto y de la pro-
gramacion plurianual de la Universidad, asi como de las cuentas anuales de esta
ultima y de las entidades que de ella puedan depender.

e Establecimiento de los criterios de fijacion de los precios de las ensefanzas pro-
pias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas
a las Universidades.

e Aprobacion de la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras per-
sonas juridicas para la promocion y el desarrollo de sus fines, asi como elaboracion
de propuestas de creacion y supresion de Centros dependientes de la Universidad
sitos en el extranjero.

 Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de:
- la creacidon, modificacion y supresion de Escuelas y Facultades,

- la implantacion y supresion de ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y
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- la adscripcion o desadscripcion a la Universidad de Institutos Universitarios de
Investigacion, Instituciones o Centros de Investigacion de caracter publico o privado.

e Acuerdo preceptivo para el nombramiento del Gerente de la Universidad propuesto
por el Rector.

e Aprobacion de las normas que regulan el progreso y la permanencia en la Univer-
sidad de los estudiantes.

e Aprobacion de la asignacion singular e individual de complementos retributivos al
personal docente e investigador funcionario y contratado.

e Aprobacion de los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor acordados por la Universidad.

A este conjunto de funciones y competencias, consideradas de caracter reglado, se
suma un segundo grupo, no menos importante, como es el de las relativas a la pro-
mocion de la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad,
mediante el fomento de las relaciones entre esta Ultima y su entorno cultural, pro-
fesional, economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria
(articulo 14 del texto modificado de la LOU). Este segundo grupo de competencias no
estad sujeto a normas ni requisitos de obligado cumplimiento, ni tampoco contempla
mecanismos concretos para su ejercicio, circunstancia que otorga a los Consejos
Sociales el margen de maniobra necesario para llegar a convertirse, segun prevé la
legislacion vigente y cuanta le antecede, en los verdaderos arbitros de las relaciones
universidad-sociedad.

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comuni-
dad de Madrid, desarrolld las competencias y funciones de dichos Consejos tomando
la LOU como referencia. Puesto que la LOMLOU ha supuesto la modificacion de algu-
nas de ellas, ya se ha indicado que la Ley Autondmica también habra de adaptarse a
esta nueva norma, al igual que el Reglamento Interno del propio Consejo. Puesto que
tal circunstancia aldin no se ha producido, las competencias y funciones de la Ley
12/2002 siguen manteniéndose como la principal referencia. Estas aparecen clasifica-
das en una serie de areas: aprobacion, supervision, promocion e impulso de iniciati-
vas, centros y titulaciones (emisién de informes favorables), elaboracion de propues-
tas y otras. El cuadro adjunto ofrece una descripcion mas detallada de cada una de
ellas.
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

( CONSEJO SOCIAL )
Y |
+ Y
FUNCIONES Y
FUNCIONES Y FUNCIONES Y COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
APROBACION DE PROMOCION ELABORACIGN DE
E IMPULSO DE PROPUESTAS
INICIATIVAS '
Y Y
FUNCIONES Y FUNCIONES Y OTRAS FUNCIONES
COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS EN Y COMPETENCIAS
SUPERVISION MATERIA DE CENTROS

* Segun la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Y TITULACIONES

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID
(Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las universidades publicas de

la Comunidad de Madrid y modificaciones introducidas por la LOMLOU)

Funciones y competencias de aprobacion

Presupuesto anual.

Modificaciones de crédito y otras operaciones presupuestarias.
Programacién plurianual de la Universidad.

Liquidaciéon del presupuesto y cuentas anuales de la Universidad y entidades
dependientes

Memoria Econémica de la Universidad.

Actos de disposicion acordados por la Universidad de sus bienes inmuebles y bien-
es de extraordinario valor.

Establecimiento de los precios de las ensefanzas propias, cursos de especializa-
cion y demas actividades autorizadas.

Acuerdo para la asignacion singular e individual de los complementos retributivos
del personal docente e investigador funcionario o contratado.
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¢ Normas de regulacion y permanencia en la Universidad de los estudiantes.

e Creacion de fundaciones y otras personas juridicas.
e Operaciones de crédito.

Funciones y competencias de supervision

e Conocer el Plan Estratégico d la Universidad.

e Actividades econdmicas y administrativas de la Universidad y evaluacién de su
rendimiento.

e Desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad y control de las inversio-
nes, gastos e ingresos con técnicas de auditoria.

e Iniciativas que redunden en la mayor calidad de la ensenanza y la investigacion
universitaria.

Funciones y competencias de promocion e impulso de iniciativas

e Iniciativas que redunden en mayor calidad de la docencia, investigacion y gestion
universitaria

¢ Relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, econémico y social.

e Celebracion por la Universidad de contratos y convenios para realizar trabajos de
caracter cientifico o técnico.

e Realizacion de practicas profesionales de los estudiantes en empresas u otras
entidades, y conocer convenios que suscriba la Universidad en esta materia.

e Proyectos de investigacion compartidos entre las universidades y las empresas,
asi como las politicas de trasferencia y difusion.

e Desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

e En la creacion, modificacion y supresion de escuelas y facultades.
e En la implantacidn y supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de titu-
los universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
e En la adscripcion o desadscripcion de institutos universitarios de investigacion,
instituciones o centros de investigacion publicos o privados mediante convenio.
e En la adscripcion a una universidad publica mediante convenio de centros docen-
tes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obten-
cion de titulos de caracter oficial.

Funciones y competencias en materia de elaboracion de propuestas

* Propuesta del Consejo Social sobre la creacion y supresion de centros en el extranjero.
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Otras funciones y competencias

e Acuerdo con el Rector para el nombramiento del Gerente.

* Designacion de tres miembros, a propuesta del Presidente, para el Consejo de
Gobierno.

e Elaboracion de informe preceptivo relativo a la creaciéon de empresas de base tec-
nolégica a partir de patentes o de resultados de investigacién de la UPM (sélo en
el texto modificado de la LOU).

En lo referente a competencias y funciones, como es natural, el Reglamento de Régi-
men Interior del Consejo Social de la UPM no introduce modificaciones sustanciales
en ninguna de ellas, limitdndose basicamente a precisar algunos aspectos abordados
de forma genérica en la Ley 12/2002. En lo referente a los Estatutos de la UPM, se ela-
bord una nueva redacciéon adaptada a las modificaciones introducidas por la LOMLOU,
que fue publicada el 15/11/2010 mediante el ya citado Decreto 74/2010, de 21 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid. Si bien la mayoria de los apartados que conciernen al Consejo
Social no han variado sensiblemente respecto a los anteriormente vigentes -aproba-
dos en octubre de 2003-, en su nueva redaccion se observan ciertas variaciones, en su
mayoria relacionadas con el traspaso de funciones y competencias del Consejo Social
al Consejo de Gobierno. Se ofrece a continuacion un resumen de tales variaciones:

e Se suprime la facultad del Consejo Social de proponer a la Comunidad de Madrid la
creacion, modificacion y supresion de Escuelas y Facultades que, en los nuevos
Estatutos, es asumida por el Consejo de Gobierno de la Universidad, limitandose el
papel actual del Consejo Social en esta materia a la emision de un informe previo
favorable (articulo 5 de la LOMLOU y articulo 8.3 del Decreto 74/2010).

e Se suprime la facultad del Consejo Social de proponer a la Comunidad de Madrid la
creacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion propios, que
pasa a ser asumida por el Consejo de Gobierno de la Universidad. El papel actual
del Consejo en esta materia queda limitado a la emision de un informe previo favo-
rable, al igual que en el caso de la creacion, modificacion y supresion de centros de
|+D+i propios (articulo 8 de la LOMLOU vy articulo 22 del Decreto 74/2010).

e Se suprime la facultad del Consejo Social de crear y suprimir otros centros propios
o mixtos y de adscribir otros de titularidad publica o privada, que pasa a ser asumi-
da por el Consejo de Gobierno de la Universidad, limitandose el papel del Consejo a
la emisidn de un informe previo favorable (articulo 24 del Decreto 74/2010).
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¢ En lo referente a los centros adscritos de titularidad publica o privada que regulen,

mediante convenio, su adscripcion a la Universidad Politécnica de Madrid, se supri-
me la facultad del Consejo Social de proponer a la Comunidad de Madrid los corres-
pondientes convenios de adscripcion, limitandose el papel actual del Consejo Social
en esta materia a la emision de un informe previo favorable (articulo 9 de la LOM-
LOU y articulo 26 del Decreto 74/2010).

e Se reduce de tres a dos el nUmero de miembros del Consejo Social no pertenecien-
tes a la propia comunidad universitaria presentes, también con la condicién de
miembros, en el Consejo de Gobierno de la Universidad (articulo 45 del Decreto
74/2010).

e En lo referente a las actividades asociadas a cursos y trabajos de caracter cientifi-
co, técnico vy artistico, se faculta al Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, a establecer limites econémicos a las remuneraciones o compensaciones
netas a percibir por el personal de la Universidad en los conceptos indicados (arti-
culo 111 del Decreto 74/2010).

e La facultad del Consejo Social de aprobar las normas que han de regular el progre-
so y permanencia de los estudiantes en la Universidad Politécnica de Madrid, pasa
de ser ejercida a propuesta del Claustro —previo informe del Consejo de Coordina-
cion Universitaria-, a serlo, exclusivamente, a propuesta del Consejo de Gobierno
(articulo 122 del Decreto 74/2010).

e En lo relativo a la facultad del Consejo Social de otorgar la aprobacion definitiva al
presupuesto de la Universidad, se suprime el apartado 4 del articulo 199 de los
Estatutos del ano 2003 en el que se indicaba textualmente: “Si el presupuesto fue-
ra devuelto por el Consejo Social, por causas suficientemente motivadas, debera
constituirse una Comision que estudie y discuta las modificaciones propuestas para
elaborar un nuevo proyecto” (articulo 193 del Decreto 74/2010).

e El articulo 203 de los Estatutos del ano 2003 atribuia al Consejo Social la facultad
de otorgar la aprobacion definitiva de la Memoria de Actividades de la UPM y su pos-
terior publicacion, sin referencia alguna a la Memoria Econémica. Sin embargo, en
su redaccion actual se especifica que tal facultad ha de ejercerse sobre esta ultima,
mientras que, en lo relativo a la Memoria de Actividades, Unicamente sefnala que ha
de ser presentada por el Rector al Claustro Universitario (articulo 197 del Decreto
74/2010).
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3. ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UPM

COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO SOCIAL

La LOMLOU otorga a la legislacion de las Comunidades Autonomas la potestad de
designar a los miembros del Consejo Social, si bien indica que habran de serlo entre
personalidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social que no per-
tenezcan a la propia comunidad universitaria (art. 14.3). Esta Gltima estara necesaria-
mente representada en el Consejo por el Rector, el Secretario General y el Gerente,
como vocales natos, asi como por un Profesor, un Estudiante y un Representante del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad, elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros.

De acuerdo con estas directrices, la Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid fija en diecinueve el nimero total de vocales miembros del Consejo
Social, seis de ellos -los arriba mencionados- en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad y los trece restantes en representacion de los intereses
sociales. La composicion del Consejo Social queda, pues, establecida, del modo indi-
cado en el esquema adjunto.

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

( VOCALES NATOS ) REPRESENTANTES REPRESENTANTES
ASOCIACIONES COMUNIDAD
> Rector/a
. EMPRESARIALES UNIVERSITARIA
» Secretario/a General
Y ENTIDADES
> Gerente » 1 profesor/a
LOCALES
doctor/a
2 de asociaciones » 1 estudiante
empresariales ° 1 del personal
2 de sindicatos de administracion
1 del municipio y servicios
REPRESENTANTES FUNDACIONES REPRESENTANTES AMBITOS
0 EMPRESAS LIGADAS CIENTIFICO, CULTURAL,
A LA UNIVERSIDAD ARTISTICO 0 TECNOLOGICO
* 4 representantes * 4 representantes
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La estructura del Consejo Social de la UPM esta formada por un Presidente/a, uno o
dos Vicepresidentes/as, un Secretario/a y un Pleno, este Ultimo apoyado por cuatro
Comisiones que, a su vez, pueden contar con el respaldo de Grupos de Trabajo.

La LOMLOU atribuye a cada Comunidad Auténoma la facultad de designar al Presi-
dente del Consejo Social en la forma que determine su propia Ley. En el caso de la
Comunidad de Madrid, su eleccion debera recaer entre los vocales representantes de
los intereses sociales. El Presidente ostenta la representacion del Consejo, convoca 'y
preside las sesiones del Pleno y de las Comisiones y es responsable de velar por el
adecuado funcionamiento de sus dérganos, el cumplimiento de sus acuerdos y el res-
peto al ordenamiento juridico.

ESTRUCTURA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

( PRESIDENTE/A )—‘

( SECRETARIO/A )

( VICEPRESIDENTE/A )

| GRUPOS DE '
1
( PLENO ) TRABAJO |

|
COMISION COMISION COMISION
PERMANENTE ECONOMICA ACADEMICA
DE COORDINACION
Y ESTRATEGIA

COMISION
DE SERVICIOS
Y ACTIVIDADES

El cuadro adjunto refleja la relacion de miembros y cargos del Consejo Social a 31 de
diciembre de 2010. Las variaciones que han tenido lugar en su composicion respecto
a la del ano 2009 se concretan, en primer lugar, en la designacion, a propuesta de las
Asociaciones Empresariales con mayor representacion, de dos nuevos vocales: D.
José Escribano Gomez, en sustitucion del tristemente fallecido D. Francisco Novela
Berlin, y D. Pedro Rivero Torre, que reemplaza a D. José Maria Isardo Agiiero, cuyo
mandato expird en el presente ano. Asimismo, D. Ernesto Ubieto Udina, estudiante, se
incorporé como nuevo vocal representante de la Comunidad Universitaria en sustitu-
cion de D. Guillermo Rodriguez Lorbada.
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Por ultimo, la vacante en la Vicepresidencia del Consejo Social producida tras el cese
del anterior Vicepresidente, D. José Maria Isardo Agliero, ha sido ocupada por D. José
Luis Ripoll Garcia, vocal representante de las Fundaciones y Empresas que colaboran
con la UPM.

COMPOSICION ACTUAL DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Cargo y representacion Nombre

Presidente D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz

Vicepresidente  D. José Luis Ripoll Garcia

Secretaria D3. Teresa Calatayud Prieto
Vocales Natos D. Javier Uceda Antolin, Rector de la UPM

DA, Cristina Pérez Garcia, Secretaria Gral. de la UPM
D. Sixto Garcia Alonso, Gerente de la UPM

Vocales representantes de la D. Narciso Garcia Santos, como Profesor Doctor
Comunidad Universitaria D. Ernesto Ubieto Udina, como Estudiante
D. Santiago Arquero Arquero, como Representante
del Personal de Administracion y Servicios

Vocales representantes de las  D. José Escribano Gomez

Asociaciones Empresariales D. Pedro Rivero Torre

Vocales representantes ~ D2. Salce Elvira Gomez (CC.00.)
de los Sindicatos D. José Vicente Mata Montejo (UGT)

Vocal representante del ~ D2. Ana Botella Serrano

municipio de Madrid

Vocales representantes de Fundaciones . Blas Herrero Fernandez

o Empresas que colaboran . Vicente Lopez-Ibor Mayor
con la Universidad . José Luis Ripoll Garcia, Vicepresidente

. Manuel José Rodriguez Gonzalez

Vocales designados por su reconocido . Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, Presidente

prestigio en los &mbitos cientifico, . Eugenio Morales Tomillo

cultural, artistico o tecnoldgico . Luis Otero Fernandez

O O U U UOUoo

. Pedro Bujidos Garay

EL PLENO Y LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley 12/2002 y en su Reglamento de
Régimen Interior, el Consejo Social estd compuesto por un Pleno y cuatro Comisiones:

e Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia
e Comisiéon Econdmica

e Comision de Servicios y Actividades

e Comision Académica
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Esta organizacion se complementa con los denominados Grupos de Trabajo, que se
crean con caracter temporal con el fin de estudiar o proponer al Pleno determinados
asuntos centrados en materias concretas, a los que pueden incorporarse expertos en
tales materias ajenos al propio Consejo.

Durante el ano 2010 el Pleno del Consejo Social celebré un total de cinco sesiones,
una de ellas de caracter extraordinario, en las que se adoptaron acuerdos de diversa
indole en todas sus areas de competencia. El contenido de estos acuerdos se refleja
de forma pormenorizada en el Anexo 1 de la presente Memoria, si bien en los capitu-
los 5y 6 de esta ultima se ofrece un resumen de los mas relevantes.

PLENOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UPM CELEBRADOS DURANTE EL ANO 2010

Ordinario 11 de marzo de 2010
Ordinario 6 de abril de 2010
Ordinario 28 de julio 2010
Ordinario 29 de noviembre 2010
Extraordinario 21 de diciembre de 2010

En lo referente a las cuatro Comisiones antes mencionadas, su objetivo esencial es la
coordinacion de la informacién y la elaboracion de propuestas de decision para su ele-
vacion al Pleno del Consejo Social, el cual podréa delegar en las mismas atribuciones
concretas segun lo establecido en el articulo 25 de su Reglamento Interno.

Las Comisiones estan integradas por Consejeros representantes de los intereses
sociales, a excepcion de la Comision Econémica en la que ha de figurar, con voz y voto,
el Gerente de la Universidad. Cada Comision cuenta con un Presidente y un Secreta-
rio, funcion esta ultima ejercida, en todos los casos, por la Secretaria del Consejo
Social, que asiste a las reuniones con voz, pero sin voto. Por ultimo, el Presidente del
Consejo Social esta facultado para incorporar a las Comisiones otros cargos o funcio-
narios de la Universidad, asi como a técnicos o expertos en relacion con los puntos a
tratar en el orden del dia de las reuniones, cuya contribucion a estas Ultimas -también

con voz, pero sin voto- se considere de interés.

En los cuadros adjuntos se detallan las funciones que tiene encomendada cada Comi-
sion asi como su composicion a 31 de diciembre de 2010, en la que se reflejan los cam-
bios asociados a los ceses y nombramientos de Consejeros del Pleno que han tenido
lugar durante el presente ano. Durante el presente ejercicio las Comisiones celebra-
ron un total de 10 reuniones, en las que se analizaron y debatieron asuntos de diver-
sa indole relacionados con sus respectivas areas de competencia.
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COMISION PERMANENTE DE COORDINACION Y ESTRATEGIA

FUNCIONES:
Informacion, estudio y preparacion de propuestas en los siguientes ambitos :

Estrategia y la programacion del propio Consejo Social.

Coordinacion de la actividad de las demas Comisiones

Plan Estratégico que, a propuesta del Consejo de Gobierno, pueda adoptar la
Universidad.

COMPOSICION :

Presidente | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, Presidente del Consejo Social

Vocales D. José Luis Ripoll Garcia, Presidente de la Comisién Académica y

Vicepresidente del Consejo Social

D. Pedro Bujidos Garay, Presidente de la Comision Econdmica

D. Vicente Lopez-Ibor Mayor, Presidente de la Comision de Servicios y
Actividades

Secretaria D3. Teresa Calatayud Prieto, Secretaria del Consejo Social

COMISION ECONOMICA

FUNCIONES DE ESTUDIO Y PROPUESTA:

\/Ademas de estas funciones, la Comision Econdmica tiene entre sus cometidos:

Aprobacion del Presupuesto de la Universidad y de la Memoria Econdmica.

Aprobacion de modificaciones de créditos y otras operaciones presupuestarias.
Aprobacion de la programacion plurianual, asi como de los proyectos de convenios y
contratos programa plurianuales con la Comunidad de Madrid.

Aprobacion de la liquidacidn del Presupuesto y de las cuentas anuales de la Universidad
y de sus entidades dependientes.

Aprobacion de los actos de disposicion sobre bienes universitarios calificados de
extraordinario valor por el Consejo Social.

Aprobacion de las operaciones de crédito que concierte la Universidad.

Asistir al Presidente en la elaboracion del Presupuesto del Consejo Social.

Proponer la autorizacion de gastos del Consejo Social, de naturaleza distinta de los de su
propio funcionamiento.

Participar en el proceso de seleccion de las entidades a las que pudiera encomendarse la
Auditoria de Cuentas de la Universidad.

Proponer las compensaciones econdmicas referidas en el Articulo 7, e) del Reglamento
de este Consejo Social.

Cualesquiera otras funciones de naturaleza economica que le fueren encomendadas por
el Pleno.
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COMISION ECONOMICA (continuacién)

COMPOSICION :
Presidente | D.Pedro Bujidos Garay

Vocales D. Sixto Garcia Alonso, Gerente de la UPM
D. José Vicente Mata Montejo

D. Pedro Rivero Torre

D. Manuel José Rodriguez Gonzalez

Secretaria D3, Teresa Calatayud Prieto, Secretaria del Consejo Social

Asesores D. Adolfo Cazorla Montero, Vicerrector de Asuntos Econémicos

D. Emilio Minguez Torres, Vicerrector de Gestién Académica y Profesorado

COMISION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

FUNCIONES :
» Impulso de iniciativas que redunden en la mayor calidad de la docencia, la investigacion y

la gestion universitaria.

Promocion de las relaciones entre la Universidad Politécnica de Madrid y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social.

Promocion de contratos o convenios de la Universidad Politécnica de Madrid, o de las
fundaciones o entidades constituidas por ella, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico o técnico y para la mejor explotacion economica de sus resultados, patentes e
innovaciones, asi como la promocion de sociedades mercantiles u otras entidades
privadas con los mismos fines.

Promocion de la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en empresas u
otras entidades sociales.

Estimulo de proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre las Universidades
y las Empresas, y la difusion de los resultados obtenidos con las actividades de
investigacion de la Universidad Politécnica de Madrid.

» Potenciacion del desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.

» Organizacion de actividades, servicios y subvenciones del propio Consejo Social

e Cualesquiera otras atribuciones que le fueran asignadas por el Pleno del Consejo Social.

COMPOSICION :
Presidente | D. Vicente Lopez-lbor Mayor

Vocales D3. Ana Botella Serrano
D2. Salce Elvira Gomez

D. José Escribano Gomez
D. Blas Herrero Fernandez
D. Eugenio Morales Tomillo

D. Luis Otero Fernandez

Secretaria Da. Teresa Calatayud Prieto, Secretaria del Consejo Social

Asesores D. Gonzalo Leodn Serrano, Vicerrector de Investigacion

D. José Manuel Perales Perales, Vicerrector de Tecnologias de la Informacién

y Servicios en Red
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COMISION ACADEMICA

FUNCIONES :

» Creacion, modificacion y supervision de las Escuelas y Facultades que, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 8 de la LOU, modificada por la LOMLOU, debe contar con un
informe favorable del Consejo Social.

» Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de:

* la creacion,

universitari

« la adscripcion o desadscripcion a la Universidad de Institutos Universitarios de
Investigacion, Instituciones o Centros de Investigacion de caracter publico o privado.

» Creacion o supresion de Centros situados en el extranjero dependientes de la
Universidad que impartan ensenanzas conducentes a la obtencion de Titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 85.1 de la LOMLOU.

» Las actuaciones del Consejo Social relacionadas con la concesion de becas y premios
para Estudiantes, Profesores e Investigadores y, en general, con la mayor calidad de la
ensenanzay la investigacion.

¢ Cualesquiera otras atribuciones que le fueran asignadas por el Pleno del Consejo Social.

la implantacion y supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de Titulos

modificacion y supresion de Escuelas y Facultades,

os de caracter oficial y

COMPOSICION :
Presidente | D. José Luis Ripoll Garcia
Vocales D2. Salce Elvira Gomez
D. Eugenio Morales Tomillo
D. Luis Otero Fernandez
D. Manuel José Rodriguez Gonzalez
Secretaria D23. Teresa Calatayud Prieto, Secretaria del Consejo Social
Asesores D2. Ernestina Menasalvas Ruiz, Vicerrectora de Doctorado y Postgrado

D. Carlos Conde Lazaro, Vicerrector de Ordenacién Académica y Planificacion

Estratégica

ORGANIZACION DE APOYO

La Ley 12/2002 establece en su articulo 21 que “...el Consejo Social tendra indepen-

dencia organizativa y para ello dispondra de los recursos humanos necesarios, bajo la

dependencia funcional de la Secretaria del Consejo”. Sobre la base de lo anterior, el

Consejo Social de la UPM dispone, a 31 de diciembre de 2010, de la siguiente Organi-

zacion de Apoyo:

e Dna. Teresa Calatayud Prieto. Secretaria del Consejo Social

D. Carlos Pérez Carrasco. Jefe del Servicio de Apoyo al Consejo Social

Dna. Teresa
DAa. Ursula

Bravo Troya. Secretaria de Direccion
Zamora Honduvilla. Administrativa

D. Jesus Saenz de Santa Maria Olavarria. Asesor del Consejo Social
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4, REPRES,ENTACIC')N DEL CONSEJO SOCIAL EN
OTROS ORGANOS Y ENTIDADES

Entre las funciones recogidas en las leyes y reglamentos reguladores del Consejo
Social se encuentra la de participar a través de sus representantes, en una serie de
organos y entidades pertenecientes a la propia Universidad Politécnica de Madrid y
sus Fundaciones, asi como de la Comunidad de Madrid. Asimismo, desde el afio 2009
el Consejo Social de la UPM forma parte de la denominada Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Espanolas, una entidad que agrupa a la totali-
dad de los Consejos Sociales de estas Universidades.

Durante el presente afo, tanto los dérganos y entidades en los que el Consejo Social ha
estado representado como las personas que han ostentado tal representacion, han

sido los mismos que en el ano 2009.

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS Y ENTIDADES

Representantes
Organismo o entidad del Consejo Social

Universidad Consejo de Gobierno Miembros | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Politécnica D. José Luis Ripoll Garcia
de Madrid D.2 Salce Elvira Gomez
Comisiones
Académica
y Econdmica | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Fundaciones de Fundacion General
la Universidad de la UPM Patronato | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Politécnica Fundacion para Patronato | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
de Madrid Estudios sobre Comision
la Energia Ejecutiva | D. Eugenio Morales Tomillo
Comunidad Conferencia de Presidente | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
de Madrid Consejos Sociales | Comisién de
Secretarios | D.? Teresa Calatayud Prieto
Consejo | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Universitario | D. José Vicente Mata Montejo
Agencia de Calidad, Consejo
Acreditacion y Prospectiva Rector | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
de las Universidades Comité de
de Madrid Direccion | D.2 Teresa Calatayud Prieto

Asociacion Conferencia de Consejos Sociales | Comision de
de las Universidades Publicas Espafolas Relaciones

Universidad-

Sociedad | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

» Consejo de Gobierno.- Constituye el organo de gobierno de la Universidad, encarga-
do de establecer sus lineas estratégicas y programaticas, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion en todos los ambitos. El apartado 2 del articulo
15 de la LOMLOU establece que “...cuando asi lo determinen los Estatutos [de la
Universidad], podran ser miembros del Consejo de Gobierno hasta un maximo de
tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad univer-

sitaria”.

Segun se indico anteriormente, los nuevos Estatutos de la UPM redujeron de tres a
dos el niumero de miembros del Consejo Social representados en el Consejo de
Gobierno, si bien a 31 de diciembre de 2010 tal reduccion aln no se habia hecho
efectiva por lo que, en esta fecha, la representacion del Consejo Social en dicho
6rgano correspondio a su Presidente, D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, a su Vicepre-
sidente, D. José Luis Ripoll Garcia y a la Consejera D2. Salce Elvira Gdmez.

e Comisiones Académica y Economica del Consejo de Gobierno.- Ambas representacio-
nes contindan siendo desempenadas por D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz.

FUNDACIONES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Si bien en este caso no se trata de un imperativo legal, el Consejo Social esta repre-
sentado en las siguientes Fundaciones:

e Fundacion General de la UPM [FGUPM).- La Fundacion General, creada en el ano
1981, desarrolla una amplia labor con la misién fundamental de cooperar al cum-
plimiento de los fines de la Universidad Politécnica de Madrid, contribuyendo a la
mejora de la calidad de la formacion de sus estudiantes y de las condiciones de vida
de la comunidad universitaria. El Consejo Social esta representado en el Patronato
de la Fundacion a través de su Presidente.

e Fundacion para Estudios sobre la Energia.- E| objeto de esta Fundacién, presidida
por el Rector de la UPM, es “contribuir, con rigor e independencia, a mejorar el
conocimiento sobre la problematica de los recursos, los productos y los procesos
energéticos, segun afectan a nuestro pais y a la humanidad en general’. El Conse-
jo Social esta representado en el Patronato y en la Comision Ejecutiva de esta Fun-
dacion a través, respectivamente, de su Presidente y del Consejero D. Eugenio
Morales Tomillo.

conocer el consejo social



memoria 2010 Consejo Social UPM
COMUNIDAD DE MADRID

e Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid.- Se trata de un é6rga-
no interuniversitario creado por la Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas de la Comunidad de Madrid, cuyas funciones son las de facili-
tar el andlisis conjunto del Sistema Universitario madrilefio, debatir propuestas
comunes para mejorar la eficiencia del sistema y formular recomendaciones a las
instancias universitarias.

El apartado 1 del articulo 23 de la citada Ley establece: “La Conferencia de Conse-
jos Sociales de la Comunidad de Madrid estara compuesta por los Presidentes de
los Consejos Sociales de cada Universidad Publica, que formaran el Pleno de la
Conferencia”. En consecuencia, la representacion del Consejo Social ante este
organismo corresponde a D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz quién, ademas, ocupo su
Presidencia de turno durante el periodo 2008-2009. Por otra parte, la citada Ley
atribuye a la denominada Comision de Secretarios la funcion de estudiar y preparar
los asuntos a tratar en los Plenos de este organismo. Dicha Comision estara forma-
da por los Secretarios o Secretarias de los Consejos Sociales de cada una de las
Universidades que integran la Conferencia, cargo que, en el caso de la UPM, corres-
ponde a D2. Teresa Calatayud Prieto.

Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.- Se trata de un 6rgano de carac-
ter consultivo adscrito a la Consejeria de Educacion, cuya funcién es contribuir al
ejercicio eficaz de las competencias de coordinacion universitaria reguladas por la
Ley 4/1998 de Coordinacion Universitaria de la Comunidad de Madrid.

El articulo 6 de la citada Ley otorga la condicion de miembros del Consejo Universi-
tario a dos representantes de los Consejos Sociales: el Presidente, que también
debera formar parte de su Comisién de Planificacion y Coordinacion Universitaria, y
un vocal representante de los intereses sociales. En consecuencia, la representa-
cion del Consejo Social de la UPM en este d6rgano corresponde al Presidente, D.
Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, y al Consejero D. José Vicente Mata Montejo, desig-
nado para el cargo mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Social celebrado el 16
de julio de 2008.

Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid
[ACAP).- Su objetivo es promover la mejora de la calidad de la docencia, de la inves-
tigacion y de la gestion, asi como aumentar la eficiencia del sistema universitario de
la Comunidad de Madrid, a fin de cumplir las expectativas sociales de progreso cul-
tural y excelencia de la educacion superior. Esta Agencia, adscrita a la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid, fue creada en el ano 2002 por mandato
de la Ley 15/2002, de 27 de diciembre, de creacién de la Agencia de Calidad, Acre-
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ditacion y Prospectiva de las Universidades de Madridy se constituyd el 18 de mar-
zo de 2003.

El articulo 8 de la citada Ley incluye entre los miembros del Pleno del Consejo Rec-
tor —6rgano superior de gobierno de la Agencia- a los Presidentes de los Consejos
Sociales y, solo a uno de ellos, elegido por los propios Presidentes, le confiere la
condicion de miembro de su Comision Permanente. Asimismo, deberan formar par-
te de su Comité de Direccidon —-drgano de gobierno de la Agencia con competencias
técnico-académicas- dos de los Secretarios o Secretarias de los Consejos Sociales,
elegidos conjuntamente por sus Presidentes.

D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz y D2. Teresa Calatayud Prieto, Presidente y Secre-
taria del Consejo Social de la UPM, representan a este ultimo, respectivamente, en
el Consejo Rector y en el Comité de Direccion de la Agencia.

ASOCIACION “CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ESPANOLAS”

Segun se indicé anteriormente, el Consejo Social de la UPM forma parte de esta enti-
dad desde el ano 2009, en la que se encuentra representado por su Presidente quién,
ademas, pertenece a la Comision de Relaciones Universidad-Sociedad de dicha aso-
ciacion.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espariolas es una
entidad no oficial constituida en noviembre de 2005 que, a semejanza de la Conferen-
cia de Rectores de las Universidades Espafiolas [CRUE], persigue los siguientes fines:

a) Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales, respetando la autonomia de cada
Universidad en las misiones y competencias de las Universidades publicas que
defina la legislacion vigente.

b) Promover la colaboracion e intercambios de experiencias de estos Consejos, en
particular en lo que se refiere a la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion

Superior.

c) Cooperar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre
las Universidades y la Sociedad.

d) Cualquier otra actividad que permita reforzar la presencia y participacion de los
Consejos Sociales, tanto en la Sociedad como en la Universidad.
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La Conferencia desarrolla una intensa agenda de actividades entre las que merece
destacarse, en lo referente al presente afo, su participacion a la organizacién de las
Jornadas Nacionales de los Consejos Sociales celebradas este afio en Sevilla (15-16
de abril) y Zaragoza (25-26 de noviembre), a las que asistié el Consejo Social de la
UPM.
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5. ACTUACIONES REGLADAS

Se entiende por actuaciones regladas aquéllas de orden econdmico, académico y tec-
noldgico que poseen caracter preceptivo y efectos vinculantes, cuyo desarrollo es con-
secuencia directa del ejercicio de las funciones atribuidas al Consejo Social por el
ordenamiento juridico vigente.

Se ofrece a continuacién un resumen descriptivo de tales actuaciones, entre las que
destacan las relativas a asuntos econdmicos, asi como las de orden académico y tec-
noldgico, entre ellas las relacionadas con el Plan Boloniay la aprobacion, por parte
del Consejo, de la participacion de la UPM en iniciativas tecnoldgicas tan importantes
como la del Centro Nacional de Tecnologias para la Fusion-TechnoFusion, y en un
acontecimiento internacional de la importancia del Solar Decathlon Europe.

AMBITO ECONGMICO
Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid para el ejercicio 2010

El Pleno del Consejo Social celebrado el 11 de marzo de 2010 acordd, a propuesta del
Consejo de Gobierno, aprobar el Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid
para el ejercicio 2010 por un importe total de 412.556.916,25 euros. Esta cifra repre-
senta un descenso del 2,26% respecto al presupuesto del ejercicio 2009, circunstan-
cia que se produce por segundo ano consecutivo, tras la reducciéon del 0,7% experi-
mentada en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2009 respecto al del ano
precedente. Por el contrario, el presupuesto gestionado por las Fundaciones y otras
estructuras organizativas dedicadas a la canalizacién de las actividades derivadas del
articulo 83 de la LOMLOU, ascendié en el ejercicio 2010 a 21.386.900,91 €, lo que
supone un aumento del 4,16% respecto al del ano 2009.

Presupuestos del Consejo Social

La Comision Econdmica, reunida el 3 de marzo de 2010, acordd, previo estudio, elevar
al Pleno la propuesta de aprobacion de la Memoria y Liquidacion del Presupuesto del
ejercicio 2009 del Consejo Social. Dicha aprobacién tuvo lugar en el Pleno ordinario
celebrado el 11 de marzo de 2010. En esta misma sesidon se sometid a la considera-
cion de los asistentes el Presupuesto y el Plan de Actividades del Consejo Social para
el ejercicio 2010, habiendo resultado ambos aprobados por unanimidad.

El presupuesto aprobado para el citado ejercicio ascendié a 345.000 €, cifra que
representa un descenso del 6,25% respecto al del ano 2009. No obstante, es impor-
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tante destacar que, ante la reduccion del 23,6% en la aportacién que proporciona la
Consejeria de Educacion la Comunidad de Madrid para gastos de funcionamiento del
Consejo Social, la UPM decidié incrementar su partida de apoyo a este Gltimo en casi
un 59%, lo que ha permitido compensar la fuerte caida de ingresos por el primero de
estos conceptos. El analisis de la Memoria Econdmica del Consejo Social para el pre-
sente ano se incluye en el capitulo 7 del presente documento.

Modificaciones Presupuestarias presentadas al Consejo Social

Durante el ano 2010, el Consejo Social tomé conocimiento de 8 expedientes de Modi-
ficacion Presupuestaria de la UPM correspondientes al ejercicio 2009 y 32 expedien-
tes del ejercicio 2010. Entre estos ultimos, los nimeros 12 y 23 fueron aprobados por
el Consejo, ambos correspondientes a transferencias de crédito de gastos corrientes
a gastos de capital.

Liquidacion del Presupuesto de la UPM y del resto de documentos que constituyen las

Cuentas Anuales de la UPM correspondientes al Ejercicio 2009

A propuesta del Consejo de Gobierno, el Pleno del Consejo Social celebrado el 28 de
julio de 2010 aprobo la liquidacion del Presupuesto y el resto de documentos que cons-
tituyen las Cuentas Anuales de la Universidad Politécnica de Madrid correspondientes
al Ejercicio 2009, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.d), de la Ley 12/2002
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Dicho aprobacion vino precedida de un examen detallado, por parte de la Comision
Econdmica del Consejo, tanto de las Cuentas como del Informe de Auditoria realizado
por una empresa externa. Se destaca el reconocimiento expresado en dicho Informe,
asi como por parte de la propia Comision Econémica, a las mejoras introducidas a este
respecto por la UPM, tales como la desaparicion de las salvedades y limitaciones que
existian anteriormente. Asimismo, el Presidente del Consejo Social puso de relieve
ante el Pleno la favorable situacion que refleja el cierre de cuentas del ejercicio 2009,
con un superavit, especialmente meritorio en los actuales tiempos de crisis, de 3,5
millones de euros.

Examen y aprobacion de cuentas de las entidades dependientes de la UPM correspondientes
al ejercicio 2009
El Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el 6 de abril de 2010, acordé aprobar

las cuentas del ejercicio 2008, auditadas por una empresa externa, de la entidad
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dependiente de la UPM Instituto Juan de Herrera. Posteriormente, el Pleno del 29 de
noviembre de 2010 adoptd los siguientes acuerdos en relacion con las cuentas de las
entidades que se indican a continuacion:

e Aprobacion de las cuentas del ejercicio 2009, auditadas por una empresa externa,
de las siguientes entidades: Fundacién Rogelio Segovia-Fundetel, Fundacion para
el Fomento de la Innovacidn Industrial, Fundacién Gomez Pardoy Fundacion Agus-
tin de Betancourt.

e Aprobacion de las cuentas del ejercicio 2008, auditadas por una empresa externa,
de la Fundacién Premio Arce.

e Traslado a un proximo Pleno de la aprobacién de las cuentas del ejercicio 2009 de las
entidades Instituto Juan de Herrera, Fundacion Premio Arce y Fundacion Marqués
de Suanzes, todas ellas pendientes de los resultados de sus respectivas auditorias.

e Traslado a un proximo Pleno de la aprobacion de las cuentas del ejercicio 2009 de
la Fundacion Conde Valle de Salazar y de la Fundacion General de la UPM, a la
espera de la incorporacion de alegaciones a las salvedades incluidas en sus respec-
tivas auditorias.

En sintesis, la actividad del Consejo Social en este ambito queda reflejada en el cua-
dro adjunto.

CUENTAS DE ENTIDADES DEPENDIENTES DE LA UPM EXAMINADAS
POR EL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL ANO 2010

Cuentas Cuentas Ejercicio 2009
Ejercicio 2008 auditadas Auditadas Auditadas no aprobadas, No aprobadas pendientes
e Instituto Juan de Herrera | ¢ Fundacion Rogelio e Fundacion Conde Valle ¢ Instituto Juan de Herrera
e Fundacion Premio Arce Segovia-Fundetel de Salazar e Fundacion Premio Arce
e Fundacién para el Fomento e Fundacion General ¢ Fundacién Marqués
de la Innovacion Industrial de la UPM de Suanzes

e Fundacion Gomez Pardo

¢ Fundacion Agustin de Betancourt
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Memoria econdmica de la UPM correspondiente al ejercicio 2010

El Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el 29 de noviembre de 2010, acordd
aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la Memoria Economica 2010 de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. El objetivo de esta Memoria es informar a la comuni-
dad universitaria y al conjunto de la sociedad del grado de cumplimiento de su presu-
puesto, de los resultados obtenidos durante el ejercicio econdmico y de su situacion

patrimonial.

Merece destacarse la valoracion positiva de la Comision Econdmica del Consejo Social
acerca de las mejoras incorporadas a la Memoria Econémica 2010 respecto a la del
pasado ejercicio, las cuales, a su juicio, constituyen un punto de partida muy sélido,
asi como una valiosa herramienta para analizar el rendimiento econémico de los ser-
vicios publicos que presta la Universidad Politécnica de Madrid.

Asignaciéon del complemento autonémico por méritos individuales al personal docente e

investigador de la UPM correspondiente al ano 2010

El Pleno del Consejo Social celebrado el 29 de noviembre de 2010 aprobé por unani-
midad la propuesta favorable de la Comision Econdmica, elevada por el Consejo de
Gobierno, de asignacion de las cantidades que corresponden por méritos individuales
al personal docente e investigador de la UPM, de acuerdo con los criterios estableci-
dos en la Orden 5473/2010, de 2 de noviembre, de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid. El importe global de dicha asignacion asciende a 2.592.274,02
€, cantidad similar a la aprobada el pasado ejercicio.

AMBITO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

El Anexo 1 de la presente Memoria recoge una relacion pormenorizada de los acuer-
dos de orden académico-administrativo y tecnolégico adoptados por el Pleno del Con-
sejo Social en el marco de las cinco sesiones celebradas durante el ano 2010. Se ofre-
ce a continuacion un resumen de los mas relevantes.

Actuaciones del Consejo Social relacionadas con el con el proceso de implantacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior (Plan Bolonia)
Las actuaciones de caracter reglado desarrolladas en este ambito durante el presen-

te ano por el Consejo Social, centradas basicamente en el estudio y emision de infor-
mes favorables acerca de las nuevas titulaciones, se han reducido sensiblemente res-
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pecto a las de los afios 2008 y 2009. De hecho, durante el afo 2010 el Consejo informé
favorablemente sobre un Titulo de Grado, cuatro Masteres y un Doctorado, cantidades
muy inferiores a las resenadas en la Memoria 2009: 37 Titulos de Grado, 38 Masteres
y 44 Programas de Doctorado aprobados entre 2008 y 2009.

Las nuevas titulaciones mencionadas pertenecen a las Escuelas Técnicas Superiores
de Ingenieros de Minas, de Telecomunicacion e Industriales, asi como a la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura, a la Facultad de Informatica y a la Escuela Univer-
sitaria de Informatica. La relacion de todas las titulaciones informadas favorablemen-
te por el Consejo Social hasta el presente ano aparece recogida en el Anexo 2 de esta
Memoria.

Es interesante destacar que, tras la emision del informe favorable por parte del Con-
sejo Social, cada propuesta de nueva titulacion ha de someterse aun a un proceso de
evaluacion posterior, del que dependera su aprobacion definitiva. En sintesis, la auto-
nomia que poseen las universidades en el diseno del titulo se combina con un meca-
nismo de evaluacion y acreditacion denominado Sistema de Garantia de Calidad, que
lleva a cabo el Consejo de Universidades y la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion [ANECA). De este modo, cada vez que las universidades elabo-
ran el plan de estudios de una titulacion, han de remitirlo para su verificacion al Con-
sejo de Universidades, que, en el caso de que existiera alguna deficiencia, lo devolve-
ria a la propia universidad para que realizara las modificaciones oportunas.

Posteriormente el Consejo de Universidades remite el Plan de Estudios a ANECA, que
se encarga de la evaluacion; este proceso es realizado por una Comision de Expertos
del ambito académico y profesional del titulo correspondiente. Una vez evaluado el
plan de estudios, ANECA emite un informe de evaluacion, favorable o desfavorable, y
lo remite nuevamente al Consejo de Universidades, que elabora su informe y lo remi-
te a la Comunidad Auténoma, la cual aprueba o no la nueva titulacion. Por otra parte,
este sistema garantiza la continuidad de la calidad de los planes de estudios, ya que
los titulos inscritos deben someterse a un procedimiento de evaluacion cada seis anos
desde el inicio de su implantacion, con el fin de renovar su acreditacion.

Por ultimo, conviene destacar que si bien las actuaciones regladas del Consejo Social
en el ambito del Plan Bolonia se han reducido respecto a las de afos anteriores, el
denominado “Observatorio Académico en el Marco de Bolonia”, creado por dicho Con-
sejo en septiembre de 2009, ha sequido desarrollando una intensa actividad, de la que
se da cuenta en el capitulo 6 de la presente Memoria.
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Distribucién de 97 Becas-Colaboracion asignadas a la UPM por el Ministerio de Educacion

para el curso 2010-2011

El Pleno del Consejo Social celebrado el 28 de julio de 2010 acordd, a propuesta del
Vicerrectorado de Alumnos y previo estudio de la Comision Académica, la distribucion
de las 97 Becas-Colaboracion asignadas por el Ministerio de Educacion a la UPM para
el curso 2010-2011, cuyo fin es financiar los estudios de investigacion a los estudian-
tes del ultimo curso del segundo ciclo. Su distribucién por escuelas y facultades se
refleja en el cuadro adjunto.

BECAS-COLABORACION CONCEDIDAS EN EL CURSO 2010-2011

Escuela Técnica Superior (E.T.S.) o Facultad N° becas

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

E.T.S. de Ingenieros de Montes

E.T.S. de Ingenieros Agronomos

E.T.S. de Arquitectura

E.T.S. de Ingenieros Aeronduticos

E.T.S. de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros de Minas

E.T.S. de Ingenieros Navales

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

Facultad de Informatica

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

o |00 |00 |00 |00 |0 |00 |00 |~ |00 |00 |00

E.T.S. de Ingenieros de Topografia, Geodesia y Cartografia

0
~

Total Universidad Politécnica de Madrid

AMBITO TECNOLOGICO
Participacion de la UPM en el Consorcio «Solar Decathlon Europe»

El Pleno del Consejo Social de 6 de abril de 2010 aprobo, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la participacion de la Universidad Politécnica de Madrid en el Consorcio
«Solar Decathlon Europe», creado en virtud del convenio de colaboracion entre esta
Universidad, el Ministerio de la Vivienda, el Ministerio de Economia y Hacienda y el
Ayuntamiento de Madrid.

Solar Decathlon es un programa creado en el ano 2002 por el Departamento de Ener-
gia de los Estados Unidos con el fin de llevar a cabo, cada dos afnos, un concurso en el
que pueden participar hasta 20 equipos de universidades de todo el mundo, cuyo obje-
tivo es disefar, construir y poner en marcha propuestas de viviendas cuya Unica fuen-
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te de energia es de origen solar. El ganador es el equipo que mejor combina accesibi-
lidad, atractivo para el consumidor y excelencia de disefio, combinados con una opti-
ma produccion de energia y la maxima eficiencia.

Tras haber participado ya en tres de sus cuatro ediciones, la UPM propuso al Ministe-
rio de la Vivienda -actualmente integrado como Secretaria de Estado en el Ministerio
de Fomento- el traslado de esta propuesta a la Unién Europea, la cual recibié una
favorable acogida que se materializd en la firma de un convenio entre el citado Minis-
terio y el Gobierno de los Estados Unidos, en virtud del cual se otorgé a Espana la pri-
mera convocatoria europea del nuevo «Solar Decathlon Europe», a celebrar en junio
de 2010, asi como la participacion de la UPM como entidad organizadora de la misma.

La formula disenada para obtener recursos de los patrocinadores fue la creacion del
Consorcio «Solar Decathlon Europe», integrado por el Ministerio de la Vivienda, el
Ministerio de Economia y Hacienda, el Ayuntamiento de Madrid y la Universidad Poli-
técnica de Madrid. Segun se indicé al principio de este apartado, la participacion de la
UPM en dicho Consorcio fue aprobada por el Pleno del Consejo Social.

Participacion de la Universidad Politécnica de Madrid en la Fundacion TechnoFusion

El Consejo Social, reunido en sesion extraordinaria el 21 de diciembre de 2010, apro-
bo por unanimidad la participacion de la Universidad Politécnica de Madrid en la Fun-
dacion TechnoFusion, asi como dar por conocida la redaccion de sus estatutos. Parti-
cipan también en esta Fundaciéon el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT] y la Universidad Carlos Il

Apenas un mes mas tarde, estas tres instituciones suscribieron un Acuerdo de Cola-
boracién para la regulacion de la cooperacion de las mismas en el proyecto de inves-
tigacion «Centro Nacional de Tecnologias para la Fusion-TechnoFusidn», asi como la
creacion de la ya citada Fundacion TechnoFusion. El objetivo de este Acuerdo es faci-
litar la futura construccion, puesta en marcha y aprovechamiento de la Instalacion
Cientifico-Técnica Singular TechnoFusidn, incluida en el Mapa de Mapa Estratégico de
Instalaciones Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) de Espafa desde el ano 2007.

Con ello se pretende situar a Espafa en posiciones de cabeza entre los paises que
participan en la fase de viabilidad tecnoldgica de la Fusion, creando una infraestruc-
tura que favorezca la participacion en el Programa Europeo de Fusion de los centros
de 1+D, las universidades y las empresas espanolas involucradas en el Proyecto.

El Centro Nacional de Tecnologias para la Fusidn (TechnoFusién) nace de un proyec-
to conjunto entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion y la Comunidad de Madrid. En
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él se concentraran las infraestructuras apropiadas para el desarrollo de las tecnolo-
gias necesarias para los futuros reactores comerciales de fusion. Las instalaciones de
TechnoFusién se localizaran en el Parque Tecnoldgico de la UPM (Getafe), en el Par-
que Cientifico de la UC3M (Leganés] y en el Centro de Moncloa del CIEMAT. Se prevé
que la instalacién podria estar operativa en 2015-2016, si bien su ritmo de desarrollo
dependera de las disponibilidades presupuestarias. Las inversiones previstas para
alcanzar las maximas capacidades de la instalacion podrian alcanzar los 80 M€.

6. ACTIVIDADES DE PROMOCIéN Y
FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

ESTUDIOS Y PROYECTOS
Observatorio Académico en el Marco del “Plan Bolonia”

El denominado Observatorio Académico en el Marco de Bolonia es una iniciativa del
Consejo Social de la UPM en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Aca-
démica y Planificacion Estratégica, cuya puesta en marcha tuvo lugar en el mes de
septiembre de 2009. Su objetivo esencial es desarrollar de forma ordenada las activi-
dades que el Consejo Social considere oportuno impulsar en relacién a la implanta-
cién del Proceso del “Plan Bolonia” en esta universidad.

La actividad del Observatorio a lo largo del ano 2010 ha sido especialmente intensa,
como corresponde a la presente fase de implantacion y consolidacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Tal actividad se ha desarrollado basicamente a través

de cuatro iniciativas concretas:

e Estudio sobre insercion y situacion laboral actual de los titulados de la promocidn
2005-2006 de la UPM a los tres anos de la finalizacion de los estudios.

e Estudio sobre la demanda potencial de contratacion de ingenieros y arquitectos:
Encuesta a Empleadores.

e Seguimiento de las nuevas titulaciones de Grado: Informe sobre el acceso a las titu-
laciones de la UPM iniciadas en el curso 2009- 2010.

e Implantacion de titulaciones oficiales de grado y master: actualizacién de datos
correspondientes a los cursos 2009-10y 2010-11.

Por su especial interés en el actual contexto, se ofrece a continuacion un breve resu-
men del contenido de cada una de estas iniciativas.
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Estudio sobre insercion y situacion laboral actual de los titulados de la promocién 2005-2006

de la UPM a los tres aios de la finalizacion de los estudios.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica de la UPM lle-
V0 a cabo, a través su Observatorio Académico, un estudio acerca de la insercion y la
trayectoria laboral de los egresados en la promocion 2005-06, transcurridos ya entre
tres y cuatro anos de la finalizacion de sus estudios, el cual fue incorporado por el
Consejo Social a su Observatorio de Bolonia. Asimismo, los datos recogidos han per-
mitido realizar una valoracion sobre la formacion recibida en la UPM, en este caso
desde la perspectiva profesional de los titulados, asi como conocer a grandes rasgos
las circunstancias y preferencias de aquéllos en relacion con los estudios de postgra-
do y la formacién continua. Por Gltimo, la realizacion, hace dos afos, de un estudio
similar entre los graduados de la promocion 2003-04, ha permitido llevar a cabo un
analisis comparativo entre los resultados de ambos estudios.

El estudio se basa en los datos recogidos a través de una encuesta telefdnica realiza-
da a un total 2.286 titulados, lo que representa algo mas de la mitad de los integran-
tes de la promocion 2005-06. El 64,2% de los mismos procedia de Escuelas Técnicas
Superiores o Facultades, y el 35,8% restante de Escuelas Universitarias de Ingenieria
Técnica.

DISTRIBUCION DE ENCUESTADOS POR AREAS DE ACTIVIDAD

3,90%

22,02% B A1: Construccion, Arquitecturay Obra Civil
M a2 Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

A3: Tecnologias Industriales

12,91%

29.83% A4: Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Ab5: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

En lo referente a la insercion y trayectoria laboral de los encuestados, el 76% tuvo su
primer contacto con el mundo laboral, en actividades relacionadas con la titulacion,
mientras aln estaban cursando sus estudios universitarios. Desde la finalizacion de
la carrera, hace 3 0 4 afos, la mayoria ha tenido mas de un empleador. El motivo adu-
cido para estos cambios ha sido, casi en el 80% de los casos, la bisqueda de una
mejora en las condiciones laborales, seguido a gran distancia por la extincion del con-
trato (17,7%). Un cuarta parte de los encuestados pasé por un periodo de inactividad
de aproximadamente 6 meses antes de de hallar su primer empleo.
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En lo que concierne a su situacion laboral, un 71,5 % de los encuestados son asala-
riados por cuenta ajena (el 76,9 % de ellos con contrato indefinido), un 10,3 % traba-
ja por cuenta propia, un 7,2 % lo hace para la Administracion y un 10,3 % no trabaja.
La empresa privada es el destino principal de los egresados (83,2%), seguida de la
empresa puUblica (8,9%) y de la administracién/organismo publico (7,2%).

SITUACION LABORAL DE LOS ENCUESTADOS

Asalariados por cuenta ajena 71,5%
Titulados en empresas privadas 83,2%

Titulados en grandes empresas

Principal sector de la actividad: Servicios 44,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

La mayoria de los que trabajan lo hace con la categoria de técnico cualificado (66,8%);
un 24,8% son mandos intermedios y un 7% directivos. Algo menos de la mitad de los
encuestados (44,6%) esta adscrito al sector Servicios, un 30,4% al de Construcciony
un 21,2% al sector Industrial; sélo un 2,9 pertenece al sector Primario. Mas de la
mitad (54,2%) trabaja para grandes empresas (mas de 500 trabajadores), la mayoria
de las cuales pertenece a las Areas 3 (Tecnologias Industriales) y 4 (Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones).

Los ingresos derivados de la actividad laboral alcanzan por término medio los 31.933
€ brutos anuales, con un rango predominante de 22.000 - 40.000 €. Los egresados
que mayores ingresos obtienen son los varones, los titulados en carreras largas y los
procedentes de las Areas 3y 4. La crisis econdmica se esta manifestando de forma
desigual entre los egresados de la UPM, siendo los de las ramas de Construccion,
Arquitectura y Obra Civil (A1) y los de Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
(A2) quienes estan percibiendo sus efectos en mayor medida. No obstante, durante el
Gltimo ano el 33,8% de los encuestados considera que su situacion laboral ha mejo-
rado, mientras que para un 49,8% no se ha modificado. Un 9,6% estima que su situa-
cion laboral ha empeorado y un 6,1% manifiesta haber perdido su puesto de trabajo,
en ambos casos por razones atribuibles a la crisis econémica segun opinion de los
propios encuestados. En lo referente a la movilidad geografica, el 38% de los encues-
tados se vio obligado a modificar su residencia por razones de trabajo, en la mayor
parte de los casos dentro del territorio nacional.
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El indice de satisfaccion global de los egresados de la UPM con su empleo actual
alcanza una puntuacion elevada, con una valoracion media de 7,4 sobre 10, si bien
existen diferencias apreciables en funcion de las Areas de procedencia de los encues-
tados: los titulados en TIC (Area 4) son los mas satisfechos con su empleo, mientras
que en el extremo opuesto se sitlan los de la rama de Construccién (Area 1).

Los encuestados se encuentran satisfechos con la formacion recibida en la UPM
practicamente con independencia del Area de origen (puntuacion media de 7). De
hecho, dos de cada tres (el 67,8%) manifiestan que volverian a hacer la misma
carrera y en la misma Universidad, frente a un 17,1% que cambiarian de carrera
pero no de universidad. Respecto a la formacidn de postgrado, sélo un 20,1% de los
encuestados declara haber continuado recibiendo formacién de algun tipo en la
UPM. En lineas generales, los ex alumnos se muestran insatisfechos con la rela-
cion que la UPM mantiene con ellos (nota media de 3,6 sobre 10), centrando su des-
contento en el escaso contacto que, a su juicio, esta Universidad mantiene con
ellos.

Por ultimo, se ofrece a continuacion un resumen comparado de los resultados obteni-
dos a partir de las encuestas realizadas a los titulados de las promociones 2003-04 y
2005-06:

e En el momento de la encuesta, la tasa de ocupacion de la promocion 05-06 (89%)
era inferior a la de la promocion 03-04 (96,5%). Por el contrario, el porcentaje de
autoempleo de la primera (28,5%) resultd ser superior al de la segunda (23,9%). En
ambas promociones, el porcentaje de egresados que declara haber pasado por
algun periodo de desempleo es idéntico (25,6%).

* La empresa privada sigue siendo el destino laboral principal de los egresados
(81,5% en 03-04y 83,2% en 05-06) como lo son, con el mismo porcentaje en ambas
promociones (75%), los sectores Construcciény Servicios.

 La retribucion bruta anual media de la promocién 05-06 (31.933 €) disminuyé un
4,4% respecto a la de la promocion 03-04 (33.408 €). Ello no parece haber influido
en la satisfaccion de los encuestados con sus empleos, que apenas desciende una
décima entre ambos periodos (7,56 en 03-04 frente a 7,42 en 05-06).

e Se observa un sensible descenso en el niUmero de los egresados que reciben for-

macion inicial de cierta envergadura en su primer puesto laboral: del 36,3% en 03-
04 al 26% en 05-06.
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» La valoracion de los egresados acerca de la formacion recibida evoluciona positi-
vamente, seguin se desprende de la calificacion de 7,02 otorgada a la misma por la
promocion 05-06, frente al 6,86 de la promocion 03-04. Asimismo, mejora de forma
apreciable la percepcién de sesgo hacia una ensenanza mas practica recibida en la
UPM: el 77% la consideraba demasiado tedrica en 03-04, frente al 70,5% en 05-06.

COMPARACION DE LOS RESULTADOS DE INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS
DE LAS PROMOCIONES 2003-04 Y 2005-06

TASA DE INSERCCION LABORAL
(han trabajado en algiin empleo remunerado tras finalizar la carrera en la UPM)

97,2% 97,6%

PROMOCION 2003-04 PROMOCION 2005-06

HAN TRABAJADO PARA MAS DE 1 EMPLEADOR HAN TRABAJADO PARA MAS DE 1 EMPLEADOR
75,4% > 66,4%

ALGUN PERIODO DE PARO ALGUN PERIODO DE PARO
25,6% > 25,6% =
TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD <> TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD _
96,5% 89,0%
ASALARIADOS (POR CUENTA AJENA) ASALARIADOS (POR CUENTA AJENA)
76,1% > 71,5% -

TECNICOS CUALIFICADOS O MANDOS INTERMEDIOS 4___»TECNICOS CUALIFICADOS 0 MANDOS INTERMEDIOS +

89,4% 91,6%
EMPRESAS PRIVADAS EMPRESAS PRIVADAS
81,5% > 83.2% +
EMPRESAS > 50 TRABAJADORES EMPRESAS > 50 TRABAJADORES
72,5% > 74,3% +
SALARIO ANUAL BRUTO [MEDIA) <> SALARIO ANUAL BRUTO (MEDIA) _
33.408€ 31.933€
SECTOR CONSTRUCCION 0 SERVICIOS SECTOR CONSTRUCCIGN O SERVICIOS
<> =
74,6% 75,0%
SATISFACION EMPLEO ACTUAL (0-10) SATISFACION EMPLEO ACTUAL (0-10)
7,56 > 7,56 -

EVOLUCION DE LA SITUACION LABORAL EN EL ULTIMO ANO. PROMOCION 2005-06

ha empeorado ha perdido el empleo
9,6% 6,1%
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COMPARACION DE LOS RESULTADOS RELATIVOS A LA FORMACION RECIBIDA POR LOS

EGRESADOS DE LAS PROMOCIONES 2003-04 Y 2005-06

VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA EN LA UPM (0-10)

6,86 7,02 4
PROMOCION 2003-04 PROMOCION 2005-06
SESGADA 0 MUY SESGADA SESGADA 0 MUY SESGADA
HACIA LO TEGRICO S i HACIA LO TEORICO -
77,0% 70,5%

VOLVERIAN A ESTUDIAR EN LA UPM VOLVERIAN A ESTUDIAR EN LA UPM
(LA MISMA CARRERA U OTRA) <4 (LA MISMA CARRERA U OTRA) +
82,6% 84,9%

FORMACION RECIBIDA TRAS LA FINALIZACION DE LA CARRERA
[han tenido que realizar un periodo de formacién especifica para su primer empleo

después de acabar sus estudios en la UPM)

36,3% 26,0% =

PROMOCION 2003-04 PROMOCION 2005-06

VALORACION DE LA UPM COMO ENTIDAD
SUMINISTRADORA DE POSTGRADO (0-10)
6,82

PREFERENCIA POR FORMATO MIXTO

VALORACION DE LA UPM COMO ENTIDAD
SUMINISTRADORA DE POSTGRADO (0-10)
6,97

PREFERENCIA POR FORMATO MIXTO

(Presencial + A Distancia) <4 (Presencial + A Distancia) +
49,7% 52,8%

PREFERENCIA POR DURACION MEDIA PREFERENCIA POR DURACION MEDIA
(varias semanas a varios meses) S i (varias semanas a varios meses) +
57,5% 60,5%

Estudio sobre la demanda potencial de contratacion de ingenieros y arquitectos: Encuesta a

Empleadores

El Consejo Social de la UPM, en el marco de las actividades del Observatorio de Bolo-
nia, encomendo al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégi-
ca la realizacién de un estudio acerca de la demanda potencial de contratacion de
ingenieros y arquitectos, basado en los datos obtenidos a través de una encuesta tele-
fonica realizada a un millar de empresas, seleccionadas entre las que han colabora-
do en los ultimos anos con el Centro de Orientacion e Informacion sobre el Empleo
(COIE) de esta Universidad.

Los objetivos del estudio se centran en conocer las caracteristicas de la demanda
potencial de contratacidn de ingenieros y arquitectos por parte de las empresas cita-
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das; los perfiles profesionales y personales mas valorados por estas Ultimas y su
grado de satisfaccion respecto a los profesionales contratados; la opinién de las
empresas acerca de las practicas que realizan los estudiantes en las mismas vy, en
definitiva, la percepcion de los empleadores respecto a la capacidad de la UPM para
proporcionar profesionales técnicos de alta cualificacion.

EL 97,1% de las 1004 empresas consultadas son de titularidad privada, mientras que
el 71,4% centra su actividad en el sector Servicios. Las medianas y grandes empresas
representan el 57,3% de la muestra.

Los resultados del estudio indican, en primer lugar que 8 de cada 10 empresas con-
sultadas (80,5%) contrataron perfiles de ingeniero o arquitecto en los ultimos cinco
anos, de los que algo mas de la mitad (54,2%) procedia de la UPM. Sin embargo, la
prevision de contratacion en los dos proximos afnos se reduce al 57,4%, mientras que
solo un 15,4% de las empresas ni ha contratado ni tiene previsto contratar a estos pro-
fesionales en un futuro proximo. Los perfiles mas demandados son los de titulados en
Ingenieria/Arquitectura Técnica y en Ingenieria/Arquitectura, mientras que los menos
requeridos son los de Doctor Ingeniero/ Arquitecto.

DEMANDA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA

Muy poco/ Poco Muy
nada necesario necesario necesario
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

FORMACIGN PROFESIONAL
INGENIERO / ARQUITECTO (TECNICO)
- | INGENIERO / ARQUITECTO
INGENIERO / ARQUITECTO + MASTER
DOCTOR INGENIERO / ARQUITECTO

2.,9% 30,1%
14,7% 42,7%
12,5% 32,7% 378% |
21,1% 2,4%
21% 16,3%

:

La demanda prevista para los préximos dos afios se centra fundamentalmente en las
areas de Ingenieria Informatica/Comunicaciones e Ingenieria Industrial. El volumen
de dicha demanda esta directamente relacionado con la dimension de las empresas.
De hecho, durante los ultimos 5 anos el 90,2% de las que poseen el mayor nimero de
trabajadores (mas de 100) contratd algln ingeniero o arquitecto, mientras que sélo lo
hizo el 56,7% de las microempresas consultadas.

La opinion de las empresas acerca de la adaptacion a sus necesidades de los nuevos
titulos de Grado y Master asociados al proceso de Bolonia, se decanta entre el desco-
nocimiento (32,4%) y la conviccién de que se van a adaptar igual que los anteriores
(40%).
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La universidad de procedencia es un criterio relevante en la contratacién de titulados
ingenieros y arquitectos, tanto que el 52,4% de las empresas lo consideran “Bastante”
0 “Muy” importante (un 61% en las que tienen contratados procedentes de la UPM).
Asimismo, dos de cada tres empresas consideran imprescindible un alto grado de
ajuste entre las caracteristicas del puesto de trabajo y el perfil formativo del candi-
dato a ocuparlo. Entre las capacidades genéricas mas valoradas por las empresas des-
tacan el conocimiento de idiomas, la capacidad de trabajar en equipo, la capacidad para
innovar y adaptarse a los cambios y el esfuerzo, rigor y disciplina en el trabajo.

TITULACIONES MAS DEMANDADAS POR LAS EMPRESAS PARA LOS DOS PROXIMOS ANOS

Ingenieria Informatica/Comunicaciones

Ingenieria Industrial
Arquitectura / Obra Civil

Ingenieria Agroforestal

Otros 2%

De cualquiera, no sabe atn i 0,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

En una escala de 1 a 10, el grado de satisfaccion global de las empresas con los con-
tratados procedentes de la UPM asi como de otras universidades es, en ambos casos,
elevado: 8,02y 7,79 puntos respectivamente.

En lo referente a las practicas de los estudiantes en las empresas, se trata, probable-
mente, del mejor modo de aproximacién de los estudiantes al mundo laboral. Duran-
te los dltimos cinco afos, algo mas de 6 de cada 10 empresas (62,2%) recibieron algin
estudiante de ingenieria o arquitectura en practicas (68,8% en el caso de la UPM).
Para los préximos dos afnos las previsiones son algo inferiores: 59,1%.

La duracidn de estas practicas oscila entre 4 y 6 meses, si bien el promedio se sitia
en 8 meses. El 59,9% de las empresas considera adecuada una dedicacion semanal
del orden de 20-25 horas, si bien un 35,9% prefiere 30 0 mas horas a la semana. En
lineas generales, la demanda de horas se incrementa en razon directa del tamafo de
la empresa. El principal requisito exigido a los estudiantes es el de que se encuentren
en el ultimo curso de su titulacion, aunque para casi un tercio de las empresas
encuestadas basta con que hayan superado la mitad de las asignaturas. Asimismo, la
actitud y cualidades personales del candidato son, junto con el conocimiento de apli-
caciones informaticas, las cualidades mas valoradas.
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Entre los beneficios asociados a estas practicas, las empresas destacan principal-
mente su utilidad como método de seleccion de personal y como un instrumento para
mejorar la formacion y las posibilidades de empleo de los estudiantes. La satisfaccion
de las empresas para con los estudiantes en practicas es notable tanto para los que
proceden de la UPM (8,1) como para los que lo hacen de otras universidades (7,85).

En resumen, las conclusiones mas destacadas del estudio son las siguientes:

e ;Donde se centra la demanda de titulaciones?: Las mas demandadas por las
empresas son las de Ingeniero Informatico, Ingeniero de Telecomunicaciones, Inge-
niero Industrial (eléctrico y mecénico), Arquitecto e Ingeniero de Caminos u Obras
Publicas.

e ¢;Qué opinion tienen las empresas acerca de las nuevas titulaciones procedentes
de la Reforma de Bolonia?: El 39,6 % de las empresas tiene la percepcion de que
no se producird un cambio significativo en la adaptacion de las nuevas titulaciones
a la empresa, si bien se percibe un alto desconocimiento sobre el tema. Indepen-
dientemente de ello, la mayor parte de las empresas (67%) considera que es total-
mente necesaria una adaptacion inicial del candidato al empleo a ocupar.

» ;Qué exigen las empresas a los candidatos?: La Universidad de procedencia de los
titulados tiene una importancia media (6,09), si bien es méas valorado que provengan
de la UPM (6,45). Las exigencias en conocimientos técnicos (5,15) se encuentran
sélo ligeramente por encima de las capacidades genéricas del candidato (4,85).

e ¢Cuales son las actitudes y aptitudes personales mas valoradas por las empre-
sas?: Los cuatro requisitos mas valorados son el esfuerzo, rigor y disciplina en el
trabajo; la capacidad de adaptacion al cambio y al aprendizaje continuo; el compor-
tamiento ético y la deontologia profesional y, finalmente, su capacidad para traba-
jar en equipo.

e ¢Cuales son las condiciones mas adecuadas para la realizacion de las practicas?:
La media de duracion deseable estimada por las empresas es de 8 meses, con un
minimo de unas 26 horas semanales. La mayor parte de las empresas exige que los
posibles candidatos estén en ultimo curso, y valoran en estos ultimos principalmen-
te su actitud y cualidades personales, seguido de los conocimientos sobre aplicacio-
nes informaticas.

e ¢Cual es la satisfaccion de las empresas con los contratados y universitarios en
practicas provenientes de la UPM?: El grado de satisfaccion es elevado en ambos
casos (mayor de 8 sobre 10), asi como ligeramente mas alto que el correspondien-
te a otras universidades.
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GRADO DE SATISFACCION DE LAS EMPRESAS CON LOS TITULADOS CONTRATADOS

Muy poco/ Poco Muy
nada necesario necesario necesario
o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
Contratados UPM o7 s3% 62,5% 30,4%
Media: 8,02 — e
0,7% 92,9%
Muy poco/ Poco Muy
nada necesario necesario necesario
0o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
Contratados General [Togs | 81% 68,6% 22,1%
Media: 7,79 e e
1.2% 90,7%

e ¢Cual es la valoracion de las empresas acerca de su colaboracion con la UPM?: En
relacion a la contratacion de titulados, la facilidad para conectar con los servicios de
empleo (COIE] se sitla en primer lugar, seguida a poca distancia de la rapidez y la
calidad de la respuesta. Estas Ultimas son las mejor valoradas en lo referente a las
practicas en empresas, y casi en la misma medida que la facilidad para conectar.

Seguimiento de las nuevas titulaciones de Grado: Acceso a las titulaciones de la UPM iniciadas
en el curso 2009- 2010

El Consejo Social de la UPM ha llevado a cabo, a través del Observatorio Académico
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica, un informe
acerca de la demanda de acceso a los estudios de Grado puestos en marcha por esta
Universidad en el curso 2009-10. Se trata de un curso de transicion, en el que algunas
universidades todavia mantuvieron Planes de Estudio tradicionales y otras, como la
UPM, impartieron por primera vez algunos nuevos Grados. Por ello alin no es posible
obtener informacidn agregada de todas las universidades, ni tampoco establecer com-
paraciones con anos anteriores.

El analisis de la demanda de acceso a los estudios de Grado se realiza a través de una
serie de indicadores que proporcionan una cuantificacion de la misma, y se comple-
menta con una serie de valoraciones acerca del perfil de acceso de los alumnos de
nuevo ingreso a los citados estudios.

En el afio 2008, el Consejo de Gobierno de la UPM aprobd el Mapa de Titulaciones ini-
cial a ofertar por esta universidad en el marco de la reforma para integrar al Sistema
Universitario espafnol en el Espacio Europeo de Educacion Superior. El Mapa se
estructura en tres niveles que contienen 6 areas de actividad, que se subdividen a su
vez en 14 dmbitos entre los que se distribuye un total de 39 Grados. Las areas de acti-
vidad son las siguientes:
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a) Construccion, Arquitectura y Obra Civil

b) Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

c) Tecnologias Industriales

d) Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
e) Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

f) Inter-Areas

En el curso 2009-2010 se ofertaron Gnicamente diez nuevos Grados, pertenecientes a cua-
tro de las seis areas de actividad: Construccién, Arquitectura'y Obra Civil (1), Tecnologias de
la Informacioén y las Comunicaciones (7], Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (1) e
Inter-Areas (1). Para el curso 2010-11 estaran disponibles los 39 Grados arriba indicados.

El andlisis de la demanda de acceso a los estudios de Grado se ha llevado a cabo
mediante la utilizacion de los siguientes indicadores, de cuya aplicacion a las areas de
actividad arriba indicadas en las que ha existido oferta se obtienen los resultados
reflejados en la tabla adjunta:

e Oferta: N° de plazas totales de nuevo ingreso ofertadas por Boletin Oficial para
acceder a un determinado plan de estudios. Incluye todas las posibles modalidades
(selectividad, Formacién Profesional, alumnos extranjeros,...).

e Solicitudes en primera opcion: N° de solicitudes totales recibidas en el proceso de
preinscripcion como primera opcion para matricularse en un determinado plan de
estudios por cualquier via de acceso.

e Admitidos: N° total de alumnos de nuevo ingreso que han realizado preinscripcion
y han sido admitidos para un determinado plan de estudios.

e Alumnos matriculados de nuevo ingreso y no de promocion: N° de alumnos que,
no habiendo estado previamente matriculados en la Universidad Politécnica de
Madrid, inician sus estudios en la titulacion en primero y procede de alguna de estas
vias de acceso: mayores de 25 anos, COU, Selectividad de COU, Selectividad de LOG-
SE o Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Alumnos matriculados de promocion: N° de alumnos que inician sus estudios en la
titulacion en primero y no proceden de adaptacion de un plan de estudios del mis-
mo Centro. Incluye los de promocién y a los alumnos que provienen de traslados
internos o externos o han estado previamente cursando otras titulaciones en la
UPM y acceden por preinscripcion.

El estudio realiza también un andlisis del perfil de acceso de los alumnos de nuevo
ingreso para el curso 2009-10, en el que se considera el porcentaje de matriculados en
13, 23, 32 y demas opciones, el porcentaje de mujeres matriculadas asi como el de alum-
nos matriculados procedentes de fuera de la Comunidad de Madrid (ver tabla adjunta).
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En términos globales, del total de matriculados el 73,8% lo fue en primera opcion, un
25,1% fueron mujeres y el 23,1% procedio de fuera de la Comunidad de Madrid. La
titulacion que alcanza el mayor porcentaje de alumnas es Arquitectura, con un 43%,
mientras que en ultimo lugar se sitla Ingenieria Informatica, con sélo un 11,6%.

MUJERES MATRICULADAS EN LAS NUEVAS TITULACIONES DE GRADO

Arquitectura
Grado en Ingenieria de Materiales
Ciencias del Deporte

Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Informatica 11,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ANALISIS DE LA DEMANDA DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE GRADO (CURSO 2009-10)

% matriculados
Matriculados

nuevo ingreso| Matriculado

Ambito Oferta

Admitidos| no promocion| promocion*

Construccion,
Arquitectura 'y
y Obra Civil Arquitectura 450 411 530 125 410
Tecnologias Ingenieria
de la Informacion|  Informatica 550 369 495 218 353
y las Ingenieria de
Comunicaciones |Telecomunicacién| 325 413 372 49 276
Ciencias de la
Actividad Fisica| Ciencias del
y del Deporte Deporte 200 636 229 12 222
Graduado
en Ingenieria
Inter-Areas de Materiales 75 70 83 10 65
Todas las
Titulaciones de
GLOBAL UPM Grado 1925 2412 2081 463 1.602
* Eln°de alumnos de promocion matriculados puede ser algo superior al de admitidos, ya que los mayores
de 25 anos, extranjeros, etc. no acceden por preinscripcién.
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PERFIL DE ACCESO DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO (CURSO 2009-10)

% matriculados

33 Opcion Fuera Com.

12 Opcion | 22 Opcion | o superior | Mujeres Madrid

Construccion,

Arquitectura'y

y Obra Civil Arquitectura 60,78 14,71 24,51 42,99 26,73
Tecnologias Ingenieria
de la Informacion Informatica 77,00 9,75 13,25 11,56 18,56
y las Ingenieria de
Comunicaciones [Telecomunicacion 74,67 11,84 13,49 17,54 20,00

Ciencias de la
Actividad Fisica| Ciencias del
y del Deporte Deporte 95,02 3,62 1,36 18,38 21,79

Graduado
en Ingenieria
Inter-Areas de Materiales 60,00 15,38 24,62 29,33 26,67

Todas las

Titulaciones de
GLOBAL UPM Grado 73,82 10,94 15,24 25,11 23,12

Por dltimo, en lo referente a los diversos motivos aducidos por los alumnos para ele-
gir la UPM, los cinco primeros son, por este orden: el prestigio de la UPM, el prestigio
del Centro escogido, el hecho de ser una universidad publica, la confianza en que se
obtendrd una mejor preparacion para la vida profesional y la calidad de la ensefianza
impartida.

MOTIVOS PARA LA ELECCION DE LA UPM

Prestigio UPM

Prestigio Centro

Universidad Publica

Mejor preparacion vida profesional
Calidad de la ensefanza
Formacion practica

Universidad moderna

Profesorado

Proximidad lugar de residencia

Facilidad para aprobar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Implantacion de titulaciones oficiales de grado y master: actualizacion de datos

correspondientes a los cursos 2009-10y 2010-11

La ultima actualizacidon realizada a fecha de marzo de 2011 pone de manifiesto que el
ndmero total de alumnos matriculados en los nuevos grados y masteres de la UPM
implantados tras el Plan Bolonia, paso de 3.743 en el curso 2009-10, a 8.335 en el cur-
s0 2010-11, lo que significa un incremento del 123%. El 36,5% de los primeros (1.367)
y el 72,8% de los segundos (6.066) correspondieron a alumnos nuevos matriculados
en primer curso de Grado o Master.

En el curso 2010-11, la oferta global de plazas de Grado de la UPM fue ligeramente
inferior a las solicitudes realizadas en primera opcion del mes de junio. No obstante
la oferta en cada titulacion no se ajusta con la demanda de las mismas, con titulacio-
nes tanto sobre-demandadas como infra-demandadas en primera opcion. Entre las
primeras, ocupa el primer lugar la Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de
Producto, donde para las 50 plazas ofertadas se recibieron 165 solicitudes en prime-
ra opcion, lo que representa 3,3 plazas por plaza ofertada; le siguen Ciencias del
Deporte, con 2,7 solicitudes y Fundamentos de Arquitectura e Ingenieria Mecanica
con 2,5 solicitudes.

ALUMNOS MATRICULADOS EN LA UPM EN LAS NUEVAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER
DEL PLAN BOLONIA DURANTE LOS CURSOS 2009-10 Y 2010-11

N° alumnos matriculados

Nuevos en primer curso

Master Master
2009-10 1.740 627 2.367 2.113 1.630 3.743
2010-11 4.778 1.288 6.066 6.315 2.020 8.335
Curso 2009-10 Curso 2010-11

Master
LL%
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En el extremo contrario se sitta el grado en Tecnologias de las Industrias Agrarias y
Alimentarias, con so6lo 0,07 solicitudes en primera opcidon por plaza ofertada; le
siguen en baja demanda Ingenieria agroambiental, con 0,17 solicitudes e Ingenieria
Alimentaria, con 0,18 solicitudes. En total son 21 los grados ofertados por la UPM en
los que la demanda en 12 opcidn en julio no cubrié la oferta de plazas, siendo 11 el
numero de ellos donde sucedio lo contrario. No obstante, a efectos de matricula todos
los grados cubrieron las plazas ofertadas entre junio y septiembre.

En lo referente al Master universitario, en el curso 2009-10 la UPM tenia implantadas
54 titulaciones de estas titulaciones, si bien 14 de ellas estaban en extincion (con estu-
diantes que los habian iniciado en cursos anteriores) y, en su mayoria (13 de los 14
casos), existia una titulacién en la misma tematica con plan de estudios adaptado al
Ultimo decreto vigente en ese curso. El nimero total de estudiantes matriculados en
ellas fue de 1.630, mientras el de alumnos de nuevo ingreso en los primeros cursos
de los masteres fue de 627 (el 38,5%).

En el curso 2010-11, la UPM tiene implantadas 78 titulaciones de master universita-
rio, si bien 29 de ellas estan en fase de extincion -con estudiantes que habian inicia-
do estudios en ellas en cursos anteriores pero sin admitir nuevos estudiantes en
ellas- y existiendo, en la mayoria de los casos, una titulacion en la misma tematica
con el plan de estudios actualizado. EL nimero total de estudiantes matriculados en
dichas titulaciones fue de 2.020, de los que 1.288 (63,8%) fueron alumnos de nuevo
ingreso en los primeros cursos de los masteres.

Observatorio de I+D+i

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Madrid, el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Indus-
trial (CDTI) y la Fundacién COTEC, asumieron conjunta- o

mente la financiacion del estudio Analisis de la Coope-
racion de la Universidad con el Sector Empresarial,

propuesto y dirigido por el Vicerrector de Investigacion E“'t'l':l"'f'

de esta Universidad, D. Gonzalo Ledn Serrano. El objeti-
vo de este estudio, finalizado en el ano 2007, era el de
tratar de sentar las bases para fortalecer la colabora-
cion entre la UPM y el sector industrial, tanto publico
como privado, considerada como elemento favorecedor
del bienestar social.

A la vista del gran interés suscitado por sus resultados, hechos publicos en el afo
2007, el Consejo Social decidio crear el denominado Observatorio de I+D+i, financiado
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por este Consejo y dirigido por D. Gonzalo Ledn Serrano. Este Observatorio se confi-
gura como un Sistema de Informacidon para la investigacion en la UPM Unico, centra-
lizado y completo, accesible a través de un portal en Internet, cuyo objetivo es facili-
tar, dentro y fuera de la Universidad, la difusion y el andlisis de su actividad
investigadora. Desde su creacion, el Observatorio ha ido conformando una amplia
base de datos cuyo contenido se distribuye en tres grandes bloques:

Estructuras de investigacion: con acceso a los Centros e Institutos de [+D+i, Grupos
de Investigacion, Departamentos y Catedras Universidad-Empresa de la UPM, y con
una serie de utilidades que permiten obtener informacion detallada acerca de mul-
titud de aspectos relacionados con la actividad investigadora de cada uno de ellos
(proyectos, formacién del personal investigador, difusidn de resultados de investi-
gacion, patentes, registros de software, etc.).

Recursos humanos: relacion de investigadores de la UPM y de las actividades de
investigacion desarrolladas por cada uno de ellos.

Actividades de Investigacion: relacion de las Memorias de Investigacion asociada a
un buscador a través de fechas, palabras clave, areas de conocimiento, investiga-
dor, etc. Asimismo, recoge los resultados de la aplicacion del Plan de Calidad de la

investigacion UPM.

Con su apoyo a esta iniciativa, el Consejo Social pretende facilitar el intercambio de infor-
macion entre los propios investigadores, asi como ofrecer a las empresas una herra-
mienta para conocer la amplia gama de servicios que la Universidad esta en disposicion
de ofrecerles, contribuyendo de este modo al fomento de las relaciones entre ambas.

PORTAL DE ACCESO AL SISTEMA DE INFORMACION UPM
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En el Sistema de Informacion UPM participan:

e El Equipo Directivo, maximo responsable del Sistema,

e los investigadores de la UPM, que proporcionan informacién al Sistema, realizan
consultas, efectian gestiones on line y difunden los resultados de su investigacion,

e investigadores ajenos a la UPM, empresas, instituciones, etc. interesados en cono-
cer las investigaciones que se llevan a cabo en la UPM, valorar su calidad, realizar
contactos de cara al establecimiento de posibles acuerdos, etc.

¢ los alumnos de la UPM, que realizan consultas en materia de investigacion y relati-
vas a doctorados y, finalmente,

e el personal administrativo, que trabaja con el Sistemay se encarga de incorporar la
informacion.

Las actividades relacionadas con el funcionamiento del Sistema desarrolladas duran-
te el ano 2010 pueden resumirse en tres areas:

e De caracter general:
- Proyectos Internacionales incorporados al Sistema.
- Primera ampliacidn para incorporar los Curriculum Vitae de los investigadores.
- Lanzamiento de sub-aplicaciones online para solicitudes y gestiones.
- Mejora de las Memorias de Investigacion UPM.
- Puente de las Memorias con el Archivo Digital UPM.

¢ Relacionadas con la aplicacion Observatorio:
- Modificacién del disefo grafico en proceso.
- Mejora de busquedas.
- Consulta de las actividades de investigacion con publicacion en Archivo Digital UPM.
- Incorporacion de datos de propiedad intelectual —patentes, software...- en proceso.
- Resultados de Plan de Calidad interactivos a través de la direccion:
http://www.upm.es/observatorio/vi/pc/

e Actividades periddicas:
- Mantenimiento de las aplicaciones.
- Resolucién de incidencias.
- Sistemas y gestion técnica.

El analisis de accesos a este Portal durante el afo 2010 ha puesto de manifiesto el
interés creciente que esta suscitando por esta iniciativa, que alcanza ya un promedio
de 1.375 accesos diarios realizados desde diez paises (Espana, México, Colombia,
Estados Unidos, Peru, Argentina, Chile, Venezuela, Alemania y Francia).
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Observatorio de la Financiacién de las Universidades

A raiz de los estudios en materia de financiacion de las universidades realizados entre
los anos 2003 y 2006 bajo el patrocinio del Consejo Social de la UPM, el Pleno de este
Ultimo celebrado en octubre de 2006 decidié aprobar la creacion del denominado
Observatorio de la Financiacion de las Universidades, dirigido y coordinado por el Pro-
fesor D. Vicente Ortega y costeado por el Consejo.

Hasta la fecha, la labor desarrollada por el Consejo Social en este ambito se ha plas-
mado en la realizacion y publicacion de los siguientes estudios, cuya contenido ha sido
descrito en anteriores Memorias de este Consejo:

e | afinanciacion de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, y su apli-
cacion a la Universidad Politécnica de Madrid (2005)

e La financiacion de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Analisis
de una década 1996-2006 (2008).

e [ afinanciacion de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y su apli-
cacion a la Universidad Politécnica de Madrid. Evolucion en el periodo 1996-2008
(2010).

e [ os precios publicos y las subvenciones y ayudas a los estudiantes universitarios y
sus familias (2010).

El interés de estos estudios no ha pasado desapercibido a la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades de la Comunidad de Madrid, al punto de que este 6rga-
no ha decidido hacerse cargo de la direccion y financiacion de esta actividad, por lo que
el Consejo Social de la UPM da por concluida su actividad en este &mbito. No obstan-
te, es interesante destacar en el marco de la actividad desarrollada durante el ano
2010 por el Observatorio en esta nueva etapa, la realizacion del estudio Analisis de los
precios publicos de las matriculas universitarias y de los sistemas de becas y ayudas
a los estudiantes en Espana y Europa: una vision critica y prospectiva.

Este Estudio continla en la linea de los arriba citados, si bien en esta ocasion se cen-
tra en el analisis de una componente concreta de la financiacion privada de las univer-
sidades: la que proviene de los estudiantes, cuyo importe ha supuesto en los Ultimos
anos, aproximadamente, entre el 9% y el 12% de los ingresos totales de aquéllas. En
tal sentido, el eje del Estudio gira en torno a la busqueda de respuestas a dos pregun-
tas esenciales: cuanto cuesta exactamente la formacion de un estudiante en el siste-
ma publico universitario, y cuanto deberia pagar un estudiante por su formacion para
que la educacidn universitaria no resulte regresiva para el conjunto de la sociedad.
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Respecto a la primera pregunta, el Estudio afirma que sélo podra ser contestada cuan-
do se implante un sistema real de costes de referencia del servicio a partir de la con-
tabilidad analitica, asunto que ya esta siendo abordado por el Ministerio de Educacion.
En lo referente a cuanto deberia pagar un estudiante por su formacion, si bien la res-
puesta estd condicionada a la valoracién del coste real de dicha formacidn, el Estudio
se ha fijado como objetivo dar un enfoque macroscépico al tema de cémo abordar una
estructura de precios universitarios basada en un nuevo modelo de precios publicos y
de politica de becas, que vendria a reemplazar al actual el cual, a su juicio, esta obso-
leto y es regresivo. En Ultimo término, el Estudio plantea establecer un sistema de pre-
cios publicos acorde con el de nuestros paises vecinos, que pueda ser percibido como
un indicador de la calidad y excelencia de las universidades publicas espafolas.

ORGANIZACION Y APOYO A LA CELEBRACION DE JORNADAS Y SEMINARIOS

Entre las actividades desarrolladas en este dmbito durante el afo 2010 por el Conse-
jo Social, es importante destacar la organizacion de la Jornada “Ahorro y eficiencia
energética en edificacion y alumbrado publico», asi como el patrocinio de la edicion
2010 de “SATELEC: Semana del Foro de Empleo y Tecnologia de la E.T.S.I. de Teleco-
municacion de la UPM", actividades de las que se ofrece a continuacién una breve
resena.

Jornada “Ahorro y eficiencia energética en edificacion y alumbrado publico»

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid y la Catedra Fundacion Elec-
nor de Energias Renovables y Eficiencia Energética, perteneciente a la E.T.S. de Inge-
nieros Industriales de esta Universidad, organizaron la Jornada Ahorro y Eficiencia
Energética en Edificacion y Alumbrado Publico, que se celebré en la citada Escuela el
26 de octubre de 2010.

JORMNADA

Ahorro y Eficiencia Energética
en Edificacion y Alumbrado Publico

1 @

EEmEmm T
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Dicha Jornada, centrada en la tematica de la utilizacion eficiente de la energia, abordd
asuntos tales como el Plan de Ahorro y Eficiencia Energética en los edificios de la
Administracion General del Estado, el impulso de las empresas de servicios energéti-
cos, la mejora de la gestion de la demanda (iluminacidn, climatizacién, etc.), los con-
tratos de servicios energéticos, la utilizacion de equipos eléctricamente eficientes, etc.

Junto a cuestiones tedricas, se expusieron también casos practicos basados en datos
extraidos de experiencias reales, con objeto de dar a conocer los importantes avances
que ha experimentado el sector en la busqueda del confort y de la calidad en el con-
sumo energético. En uUltimo término, la jornada contribuyé a promover y exponer, en
un ambito profesional, posibles soluciones a los retos del consumo energético, la opti-
mizaciéon del equipamiento y la diversificacion de fuentes de energia para disminuir
las emisiones contaminantes.

APOYO A FOROS DE EMPLEO

Patrocinio de la XXXVI edicion de SATELEC: Semana del
Foro de Empleo y Tecnologia de la E.T.S.I. de

Telecomunicacion de la UPM

SATELEC es una importante herramienta de ayuda a
la hora de iniciar la incorporacion al mundo laboral de
los estudiantes en el sector de las telecomunicaciones
y, como tal, constituye un punto de encuentro entre el
sector empresarial y el universitario en la Comunidad
de Madrid, con la particularidad de que se trata del

Unico foro organizado exclusivamente por estudiantes,
concretamente de la Escuela Técnica Superior de
] Ingenieros de Telecomunicacion de la UPM (E.T.S.I.T.).

El objetivo fundamental de SATELEC es reducir la distancia existente entre el mundo
empresarial y el educativo que, a menudo, dificulta la incorporacién de los estudian-
tes al mundo laboral. Asimismo, se pretende que las empresas del sector conozcan,
de primera mano, como trabajan los futuros ingenieros de esta Escuela.

Por todas estas razones, el Consejo Social de la UPM decidié participar como patroci-
nador en esta interesante iniciativa, concretamente en su edicion 2010, un apoyo con
el que pretende contribuir a potenciar este importante instrumento de incorporacion
de los estudiantes de la UPM al mercado laboral. Ademas del Consejo Social, SATE-
LEC 2010 conto con el patrocinio de las empresas Tecnologia de Firmes, Indray Altran
asi como con una larga lista de empresas y entidades participantes. Su Presidencia de
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Honor fue asumida por Dha. Esperanza Aguirre Gil de Biedma, Presidenta de la
Comunidad de Madrid. Esta XXXVI edicion se celebro en la sede de la E.T.S.I.T. los dias
9,10y 11 de marzo de 2010.

PARTICIPACION EN JORNADAS Y ENCUENTROS CON OTROS CONSEJOS SOCIALES

Aligual que en afos anteriores, el Consejo Social de de la Universidad Politécnica de
Madrid ha participado durante el afo 2010 en una serie de encuentros entre represen-
tantes de los Consejos Sociales de toda Espana, en los que se intercambian intere-
santes experiencias y se desarrollan sinergias que hacen mas eficaz la actuacion de
de estos drganos de gobierno universitarios.

Cabe destacar, a este respecto, la celebracion del Encuentro anual de Secretarios y
Secretarias de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafolas, asi como
de las Jornadas de Presidentes y Secretarios y Secretarias de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas Espanolas que, como viene siendo habitual, se celebran
dos veces al ano. Sin embargo, en 2010 la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid no celebré la Jornada que, desde
el ano 2007, habia venido organizando con periodicidad anual.
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Encuentro técnico de Secretarios y Secretarias de F—ﬁ

Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espanolas

(Malaga - enero 2010)

La edicion del Encuentro correspondiente al presente
ano corrid a cargo del Consejo Social de la Universi-
dad de Malaga. El Encuentro, celebrado el dia 19 de
enero de 2010 en el Rectorado de dicha Universidad,
tuvo como lema: Actuar desde los consejos sociales:
Un debate sobre experiencias.

El punto de partida del Encuentro se fijo en una de las
obligaciones impuestas a los Consejos Sociales por la
LOMLOU: la elaboraciény aprobaciéon de un Plan Anu-
al de Actuaciones que busque la intensificacion de las relaciones entre la universidad
y la sociedad a través de la colaboracidn, el apoyo y el seguimiento para la mejora de
la calidad y la excelencia de la ensefanza y de la investigacion; de la financiacion y el
seguimiento del uso de los recursos econdmicos humanos; de la adecuacion de los
estudios y las titulaciones a las necesidades presentes y futuras de la sociedad vy,
finalmente, del acercamiento de la universidad al tejido econémico y empresarial.

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2010
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La utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs) para el
citado cometido fue uno de los principales temas de discusion del Encuentro. En el
ambito de las Administraciones publicas, el uso de dichas tecnologias se ha orienta-
do basicamente hacia dos aplicaciones: a nivel interno, su incorporacion a las tareas
de gestion de la informacion y la documentacion y, a nivel externo, para facilitar sus
relaciones con los ciudadanos, por ejemplo, mediante la puesta en marcha de paginas
Web en las que se difunde informacion administrativa de interés general, o bien a
través de plataformas digitales para canalizar la participacion de los ciudadanos en la
toma de decisiones publicas.

Sin embargo, una aplicacion a la que apenas se ha dedicado atencidn es la utilizacion
de las TICs en el funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Administracion entre
los que naturalmente, se encuentran los Consejos Sociales. Las posibilidades, pues,
que ofrecen estas tecnologias para el funcionamiento de los Consejos, asi como para
la mejor consecucion de sus objetivos, fueron analizadas y debatidas ampliamente por

los asistentes al Encuentro.

Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafolas
(Sevilla - abril 2010)

Bajo el lema “Los Consejos Sociales: Un puente entre
la universidad y la sociedad”, los dias 15y 16 de abril
de 2010 tuvo lugar, en el Paraninfo de la Universidad
de Sevilla, el primero de los dos encuentros
nacionales de Presidentes y Secretarios y Secretarias
de Consejos Sociales celebrados durante este ano. Su
organizacioén corrid a cargo de la Universidad de Sevil-
la y su Consejo Social, asi como de la entidad Confer-
encia de Consejos Sociales de las Universidades
Pdblicas Espariolas (CCS).

El objetivo fijado para estas Jornadas fue el de “promover la colaboracion e intercam-
bios de experiencias, cooperar en iniciativas para la relacién entre las universidades
y la sociedad y cualquier otra actividad que permita reforzar la presencia y partici-
pacion de los Consejos Sociales tanto en la sociedad como en la Universidad». Los
principales temas tratados, objeto de sendas mesas redondas, fueron basicamente
los siguientes:

e El Papel de los Consejos Sociales como érganos de participacion de la Sociedad en

la Universidad.
e La Empresa Espanola: su papel en la Universidad

actividades del consejo social desarrolladas durante el ano 2010
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e La investigacion universitaria: su papel en la sociedad.

e La Universidad y la Empresa, Financiacién, Gobernanza, Pacto por la Educacion.

Las Jornadas culminaron con la aprobacidn del Manifiesto de Sevilla, en el que se fij6
la posicidn de la Conferencia en lo referente al denominado “Pacto Politico y Social por
la Educacion”.

Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espaiiolas (Zaragoza - noviembre
2010)

La organizacion de estas Jornadas corrié a cargo de la
Universidad de Zaragoza y su Consejo Social, asi
como de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espanolas. Las Jornadas se
celebraron en el Paraninfo de la Universidad de
Zaragoza los dias 25y 26 de noviembre de 2010.

El lema escogido para estas Jornadas, que estuvieron

dedicadas a la formacion continua, fue: “El aprendiza-
Jje a lo largo de la vida, lugar de encuentro entre uni-
versidad y sociedad’. Los temas abordados fueron los siguientes:

e El papel de las Universidades en el marco del aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Amenazas y oportunidades en tiempos de crisis.

e Laformacion permanente, su situacion actualy su convivencia con la formacion oficial.
- Diagnéstico de la formacion permanente en Espana. Desafios y cambios necesa-
rios en las universidades.
- Sistemas de integracion entre la formacion permanente y la formacion reglada.
Dificultades, tendencias y recomendaciones.
- El papel de la formacion permanente en el Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior y los Campus de Excelencia.

e Perspectivas de la demanda y la oferta. Identificacion de necesidades, formulacion
de respuestas y comunicacion efectiva al publico objetivo.
- Observacion e identificacion de necesidades de formacién permanente. Tenden-
cias, errores mas comunes y recomendaciones.
- Formacién permanente adaptada a las necesidades de los individuos, las empresas y
la sociedad. Interpretaciones erréneas y escenarios futuros en formacién permanente.
- Elmarketing educacional. Comunicacion de respuesta a necesidades de formacion
a través de la captacion y fidelizacion de los clientes de la formacion permanente.

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2010
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Reuniones del Pleno y de la Comisidon de Secretarios de la Conferencia de los Consejos

Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid

El Pleno de la Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid celebrd, durante el ano 2010, sendas sesiones los dias 9 de
marzo y 13 de diciembre de 2010, a las que asistio el Presidente del Consejo Social
de la UPM, D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, que ocupd la Presidencia de dicha Con-
ferencia hasta julio de 2009.

En lo referente a la Comision de Secretarios y Secretarias, la que lo es de este Conse-
jo, DRa. Teresa Calatayud Prieto, estuvo presente en las seis reuniones celebradas los
dias 15 de enero, 26 de febrero, 15 de abril, 13 de mayo, 14 de julio y 29 de noviembre
de 2010.

PREMIOS OTORGADOS
VI Edicion del Premio del Consejo Social a los Medios de Comunicacion Social

El Pleno del Consejo Social, en sesién celebrada el 29 de noviembre de 2010, acordé
otorgar el Premio que este dérgano concede anualmente a los Medios de Comunicacion
Social a la candidatura presentada por la Agencia Efe, en reconocimiento a su conti-
nua labor de difusién a la sociedad de la actividad docente e investigadora de la Uni-
versidad.

La entrega del Premio tuvo lugar el 14 de diciembre de 2010 en el Paraninfo de la UPM, en la per-
sona de sus redactores D. Raul Casado y Dha. Noemi Gémez, de la Seccion de Ciencias, y D.

Jesus Lozano y Dha. Maria Espinosa, de la Seccion de Educacion.

CEREMONIA DE ENTREGA A LA AGENCIA EFE DEL PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL
A LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2010
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CONCESION DE AYUDAS A DOCTORANDOS

El objetivo de estas Ayudas en contribuir a mejorar la formaciéon de posibles profeso-
res de la UPM que estén realizando estudios de Doctorado en la misma o bien la de
otras personas que, sin ser actualmente profesores de esta Universidad, y estando
igualmente realizando en ella estudios de Doctorado, podrian en un futuro formar par-
te de su plantilla docente. Ademas se pretende que las mencionadas estancias facili-
ten y potencien las relaciones de los departamentos y del profesorado de la UPM con
los técnicos de las Universidades o Centros de Investigacion en los que se han desarro-
llado las estancias objeto de esta actuacion del Consejo Social, contribuyendo, también
y de este modo, a la internacionalizacion de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las bases de la IX Convocatoria de Ayudas a la Formacion de Doctorandos (curso
2010-2011) elaboradas por la Comision Académica, asi como la designacion del Gru-
po de Trabajo responsable de la seleccion de adjudicatarios, fueron aprobadas en la
sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 11 de marzo de 2010. Es importante
destacar el notable incremento registrado en el nimero de solicitudes presentadas a
esta Convocatoria: 70 frente a las 33 del pasado ano.

Tras la oportuna seleccidn, el citado Grupo de Trabajo elevd su propuesta de adjudica-
cion al Pleno del Consejo del 28 de julio de 2010, el cual procedié a su aprobacion. EL
numero de ayudas concedidas en esta Convocatoria fue de diecinueve, seis mas que
el afo pasado, con un importe total de 90.000 €. Todas ellas corresponden a estancias
en el extranjero, concretamente en Alemania (2), Australia (2], Austria (1), Bélgica (1),
China (1), Dinamarca (1), Estados Unidos (5), Francia (3), Reino Unido (2) y Suecia (1).

Desde su puesta en marcha en el curso 2002-2003, el presente Programa ha distribui-
do un total de 119 ayudas por un importe de 691.000 euros. Hasta el presente, el
numero de paises de destino de los doctorandos asciende a 24, con una estancia
media en los mismos de 4 meses.

DISTRIBUCION DE AYUDAS POR CONTINENTES DE DESTINO DE LOS
DOCTORANDOS (PERIODO 2002-11)

5

6

. Europa

I Ameérica
Oceania

Asia
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Los Estados Unidos, Reino Unido y Francia son, por este orden, los principales paises

de destino, con un total de 33, 20y 16 estancias, respectivamente. Asimismo, los prin-

cipales Centros de procedencia de los beneficiarios de las ayudas han sido, hasta la

fecha, las E.T.S.I. de Telecomunicacién (27%), Montes (20%) y Agronomos (15%).

AYUDAS A DOCTORANDOS CONCEDIDAS PARA EL CURSO 2010-11

Pais Centro Beneficiario
Alemania Helmholz Zentrum de Berlin Barrigon Montanés, Enrique
Universidad de Dresden Fernandez Diaz, Alvaro
Australia Universidad Western de Perth Botia Vera, Elkin Mauricio
University New England de Armidale | Romero Martin, Carlos
Austria Karl-Franzens-Universitat Graz Garcia Salgado, Sara
Bélgica Catholic University of Leuven Cara Canas, Francisco Javier
China Electronic Computer Engineering Béjar Haro, Benjamin
University of Science and
Technology de Hong Kong
Dinamarca Universidad de Copenhague Gallardo Pérez, Jana Maria

Estados Unidos

Universidad de Columbia. Nueva York

Donaire Garcia de la Mora, Jesus

Universidad de Columbia. Nueva York

Fernandez Agueda, Beatriz

Universidad Johns Hopkins

de Baltimore

Ferndndez de Manuel, Laura

Lawrence Livermore National

Laboratory

Lafuente Mazuecos, Antonio

National Renewable de Colorado

Victoria Pérez, Marta

Francia Ecole Nationale de De la Morena Alvarez-Palencia, Cristina
Telecomunication de Paris
Ecole Nationale de Architecture Soler Montellano, Agatangelo
de Paris
Institut National de Recherche Valdés Serrano, Cristina
sur les Transports et leur Securité
(INRETS) de Paris

Reino Unido School of Computing University Bartolo Gomez, Joao Paulo
of Portsmouth
King s College London. Solana Sanchez, Ana Beatriz
Institute of Psychiatry

Suecia Chalmers University of Technology | Mufoz Paniagua, Jorge

de Goteborg

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2010
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CENTROS DONDE HAN CURSADO ESTUDIOS DE DOCTORADO LOS BENEFICIARIOS
DE LAS AYUDAS (PERIODO 2002-2011)

E.T.S.I. Telecomunicacion
E.T.S.I. Montes
E.T.S.I. Agrénomos
E.T.S.I. Arquitectura
E.T.S.I. Industriales
Facultad de Informatica
E.T.S.I. Caminos, Can. y Puer.
Fac. de Ciencias, Act. Fisica y Dep.
E.T.S.I. Navales
E.T.S.I. Aeronauticos | =
E.T.S.I. Topografia, Geod. y Carto.
E.T.S.I. Obras Publicas | —

En la relacién adjunta se refleja la totalidad de los Centros en los que se han desarro-
llado hasta la fecha las estancias de los doctorandos beneficiarios de estas Ayudas.
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RELACION DE CENTROS DE DESTINO DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

(PERIODO 2002-2011)

Centro Receptor Pais

Inst. for Meteorology and Climate Research de Garmisch -Partenkirchen

Alemania

Institut fuer Rundfunktechnik de Munich

Universidad de Magdeburg

Universidad Técnica de Dresden

Helmholz Zentrum de Berlin

Technische Universtat de Darmstadt

Universidad de Postdam

Universidad Politécnica de Berlin

Centre for Sustainable Energy Systems de Camberra

Australia

Universidad Western de Perth

University New England de Armidale

Universidad de Sydney

Faculty of Civil Engineering Viena

Austria

U. Karl Frances Institute of Chemistre de Graz

Facultad Politechnique de Mons

Bélgica

Universidad Catélica de Lovaina

Universidad Libre de Bruselas

Escuela Politécnica de Montreal

Canada

Electronic Computer Engineering University of Science

and Technology de Hong Kong

China

Universidad de Nicosia

Chipre

Centro de Investigacion en CC. Atémicas, Nucleares y Moleculares
(CICANUM] de San José

Costa Rica

Technical University of Denmark

Dinamarca

Universidad de Copenhague

DRACE (Dragados y Construcciones, S.A.)

Espana

REPSOL

DYCTEL (Dragados y Construcciones, S.A.)

European Center for Soft Computing. Mieres.

Massachussets Institute of Technology

Estados Unidos

Penn State University

Universidad de Berkeley

Universidad de California - Campus de la Merced

California State University of Los Angeles

Universidad Johns Hopkins de Baltimore

Universidad de Maryland

Lawrence Livermore National Laboratory

Universidad de Pennsylvania
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Centro Receptor (continuacion) Pais

Universidad de Columbia. Nueva York Estados Unidos

Universidad de Pittsburg

Universidad de Stanford

USDA Forest Service. Pennsylvania

Universidad de Illinois

Oregon State University

National Center Genetic

Center Fort Collins de Colorado

National Renewable de Colorado

Ada Core-Research and Development de Nueva York

The Stockholm Environment Institute de Davis. California

Laboratorio de Aplicaciones de Teledeteccion en Ecologia. Oregon.

Universidad de Wisconsin

Brown University de Providence (Rhode Island)

International Food Policy Research Institute de Washington

Pardue University (Indiana)

Finnish Forest Research Institute, Tikkurila Finlandia

Institute Agronomique de Paris Francia

Ecole Polytechnique de Paris

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture la Villette de Paris

Ecole National Telecomunication de Paris

Instituto 1+D de Paris

Centre d’Estudes sur les Reseaux, les Transport, UUrbanisme et |

a Construction de Lyon

Institute Recherche en Informatique et Systemes Aleatoires de Rennes

Cemagref de Montpellier

Institut National de Recherche sur le Transport et leur Securité
(INRETS) de Paris

Institut d’Electronique et de Telecomunications de Rennes

Energy Research Centre of the Netherlands. Petten. Holanda

Erasmus University de Rotterdam

Vrije Universiteit de Amsterdam

Trinity College de Dublin Irlanda

University Collage de Cork

Universidad de Bolonia Italia

Universidad de Florencia

Universidad de Palermo

Universidad degli Studi di Perugia

Universidad de Pisa

Universidad de Turin
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Centro Receptor (continuacion) Pais

Universidad de Tokio

Japon

Univ. Estudios Extranjeros (Educacidn Fisica) de Kobe

Instituto Tecnolégico de Tokio

Institute for Energy Technology de Kjeller

Noruega

Universidad Agraria La Molina. Lima.

Perd

Universidad Peruana de las Ciencias Aplicadas. Lima.

Imperial College de Londres

Reino Unido

Architectural Association School of Architecture de Londres

University of Aston (Birmingham)

Universidad de Cambridge

Institute of Grassland and Environmental Research of Devon

Universidad de Nottingham

Agency of the Forestry Commisson. Edimburgo

Universidad de Kent

Northern Research Station

School of Computing University of Portsmouth

King “s College London. Institute of Psychiatry

Oxford Brookes University

Universidad de Sheffield

Universidad de Linkoping

Suecia

Universidad de Lund

Universidad de Boras

Chalmer University of Technology de Goteborg

KTH-Royal Institute of Technology

Instituto Federal de Investigacion Suizo

Suiza

Ecole Polytechnique Féderal de Lausanne

Estacién Experimental del INIA. Las Piedras

Uruguay

Geological and Nuclear Center

Nueva Zelanda

Lincoln Universiy of Canterbury
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PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES

Colaboracion en el proyecto “Nosolotécnica” de animacion a la lectura

Se trata de una iniciativa de la Biblioteca Universitaria
de la UPM y de la Fundacion General UPM para el
fomento de la lectura, orientada hacia temas distintos
a los propios de una universidad de caracter eminen-
temente técnico como la UPM (poesia, novela, ensayo,
cine, historia...).

Nosolotécnica, que cuenta con una amplia coleccion
de titulos de literatura clasica en formato electrdnico
(e-books), pretende agrupar distintas actividades que
permitan, de esta forma, establecer una estructura

solida y estable, tanto para el fomento de la lectura,
como para la educacioén integral de los alumnos, enri-
queciendo de esta forma la formacidn técnica que les ofrece la UPM. Como apoyo a
esta labor cultural, el Consejo Social ha aportado a Nosolotécnica un total de 8.000
euros, destinados a la adquisicion de dispositivos de lectura de libros electrdnicos
(ebooks).

Apoyo a la Programacion Cultural de la Universidad Politécnica de Madrid

Como en anos anteriores, el Consejo Social ha proporcionado apoyo financiero a la
UNTSEAHEAD

Programacién Cultural de la UPM correspondiente al curso 2010-11, concretamente P, T TR 1
al XXI Ciclo de Conciertos que viene celebrandose en el Auditorio Nacional de Musica :,':;f:,“:mu |
(Salas Sinfénica y de Camara), asi como al XX/ Ciclo de Misica en Centros, este Ulti- CELTURAL

CURED THIE - 7851

mo integrado por sendos conciertos celebrados en la E.T.S.I. de Telecomunicacidn,
E.U.LT. de Obras Publicas y E.T.S.I. de Navales.
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7. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL

El presente Capitulo recoge la informacion econdmica relativa a las actividades del
Consejo Social desarrolladas durante el ejercicio 2010, que aparece reflejada en el
Presupuesto de Ingresos y Gastos y en la liquidacion del mismo.

PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2010

El Consejo Social dispone de autonomia econdmica y realiza su gestion con cargo a
tres programas presupuestarios del Presupuesto ordinario de gastos de la Universi-
dad: 507 “Becas y Ayudas a la Educacion”, 519 “Investigacion™y 521 “Consejo Social”.
Este ultimo corresponde a la partida nominativa para gastos de funcionamiento de los
Consejos Sociales que aporta la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid,
la cual aparece consignada en el Presupuesto ordinario de ingresos de la Universidad
(459.01 Consejo Social).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modi-
ficada por la Ley Organica 4/2007, el Consejo Social dispondra de una organizacion de
apoyo y recursos suficientes para el adecuado cumplimiento de sus funciones. En este
sentido, el articulo 21.3 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Socia-
les de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, establece la indepen-
dencia del Consejo Social para la gestion de sus recursos econémicos, a cuyo fin el
Presidente, asistido por la Comisién Econdmica, elaborara su presupuesto, que sera
aprobado por el Pleno e integrado en el de la Universidad. Dicha competencia se esta-
blece también en los articulos 7 j) y 28 segundo parrafo a) del Reglamento de Funcio-
namiento del Consejo Social de la UPM.

De acuerdo con estas directrices, el Presidente del Consejo Social, asistido por la Comi-
sion Econdmica, elabor¢ el Presupuesto de este drgano para el afio 2010. Dicho Presu-
puesto fue aprobado por el Pleno en su sesion del 11 de marzo de este mismo ano.

Presupuesto de ingresos

El Presupuesto de Ingresos del Consejo Social correspondiente al ano 2010 asciende
a 345.000 euros. Segun se indico anteriormente, esta cifra representa un descenso
del 6,25% respecto al presupuesto de ingresos del ano 2009, consecuencia de la
reduccion del 23,6% en la aportacion de la Comunidad de Madrid que, no obstante, se
ha visto compensada en gran medida por el incremento de casi el 59% en la aporta-
cion de la propia UPM, cuyo importe ascendié a 135.000 euros.

datos economicos del ejercicio 2010 del Consejo Social
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Presupuesto de gastos

El Presupuesto de gastos para el ejercicio 2010 asciende a 345.000 €. En el presente
ano se ha introducido como novedad su distribucion en los tres programas de gasto
asignados al Consejo Social:

* Programa 521 “Consejo Social”.- Recoge los recursos destinados a atender los
gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las activida-
des del Consejo Social. Su importe asciende a 215.000 €, en los que se incluyen
167.000 € en concepto de gastos de funcionamiento propiamente dichos, asi como
los originados por actividades (art. 22 “Material, suministros y otros”), y 48.000 €
destinados a atenciones a los Consejeros, dietas y gastos de locomocidn (art. 23
“Indemnizaciones por razén del servicio”).

* Programa 519 “Investigaciéon”, capitulo 2 “Gastos Corrientes en Bienes y Servi-
cios”.- Su presupuesto asciende a 28.000 €, en concepto de gastos incluidos en el
art. 22 “Material, suministros y otros”.

* Programa 507 “Becas y ayudas al estudio”, capitulo 4 “Transferencias Corrien-
tes”.- Incluye las ayudas a doctorandos y los premios que otorga el Consejo Social,
que constituyen, en todos los casos, transferencias corrientes a familias e institu-
ciones sin fines de lucro (art. 48 “Transferencias corrientes a familias e institucio-
nes sin fines de lucro”). Su importe asciende a 102.000 €.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009

A lo largo del ano, el presupuesto de gastos ha experimentado ligeras modificaciones
para adaptarse a nuevas necesidades surgidas durante su funcionamiento, asi como
para dar cobertura a distintas actividades no previstas al principio del ejercicio conta-
ble. Asimismo, los importes reales de algunas partidas pueden diferir ligeramente del
presupuesto inicialmente establecido, por lo que, en el cierre contable realizado al

datos economicos del ejercicio 2010 del Consejo Social
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final de ejercicio, el grado de ejecucién del presupuesto puede diferir, en alguna medi-
da, del inicialmente previsto.

Estas consideraciones se recogen bajo la denominacion de “Liquidacion del Presu-
puesto”, que debe ser aprobada, segun establece el Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Social, por el Pleno de este drgano a propuesta de su Presidente, debida-
mente asistido por la Comisidon Econdmica. Tal aprobacion tuvo lugar en el Pleno del
Consejo celebrado el 4 de abril de 2011.

PRESUPUESTO DE INGRESOS - EJERCICIO 2010

Conceptos por fuentes de financiacion Presupuesto (€)

Aportacion de la Consejeria de Educacion de la Comunidad

de Madrid para gastos de funcionamiento del Consejo Social 210.000
Actuaciones de los Consejos Sociales 135.000
TOTAL INGRESOS 2010 345.000

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPIiTULOS
Y ARTICULOS PRESUPUESTARIOS - EJERCICIO 2010

Programa y articulo presupuestarios Presupuesto (€)

Programa 521 Art. 22 “Material, suministros y otros” 167.000

“Consejo Social” Art. 23 “Indemnizaciones por razon del servicio” 48.000
Subtotal 215.000

Programa 519 “Investigacion”

Art. 22 “Material, suministros y otros” 28.000

Programa 507 “Becas y Ayudas al Estudio” Art. 48 “Transferencias

corrientes a familias e Instituciones sin fines de lucro” 102.000

TOTAL GASTOS 2010 345.000

datos economicos del ejercicio 2010 del Consejo Social
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COMPARACION DE LOS PRESUPUESTOS DE GASTOS INICIAL Y MODIFICADO - EJERCICIO 2010

Ppto. final
Ppto. inicial | modificado

Programa y articulo presupuestarios

Programa 521 Art. 22 “Material, suministros y otros” 167.000 168.500
“Consejo Social” Art. 23 “Indemnizaciones por razon
del servicio” 48.000 36.000
Subtotal 215.000 204.500
Programa 519 “Investigacion”
Art. 22 “Material, suministros y otros” 28.000 28.000

Programa 507 “Becas y Ayudas al Estudio” Art. 48
“Transferencias corrientes a familias e Instituciones
sin fines de lucro” 102.000 96.500
TOTAL GASTOS 2010 345.000 329.000

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
POR ARTICULOS PRESUPUESTARIOS - ANO 2010

Ppto. Ppto. final Gastos Grado de
Articulo inicial (€) |modificado (€)| realizados (€) ejecucion (%)

Art. 22 “Material,

suministros y otros” 195.000,00 | 196.500,00 | 196.087,89 412,11 99,79 %
Art. 23 “Indemnizaciones
por razén del servicio” | 48.000,00| 36.000,00 34.518,64 | 1.481,36 95,89 %

Art. 48 “Transferencias
corrientes a familias e
Instituciones sin fines

de lucro” 102.000,00 |  96.500,00 95.108,00 | 1.392,00 98,56%
TOTAL GASTOS 2010 345.000,00  329.000,00 | 325.714,53 | 3.285,47 99,00 %

La liquidacion del Presupuesto de Gastos por articulos presupuestarios evidencia que,
como en afos anteriores, el articulo 22 (Material, suministros y otros) constituye el
gasto mayoritario, con un 60,2% del Presupuesto. Le siguen los capitulos 48 y 23, con
un 29,2% y un 10,6% respectivamente. Estos valores no difieren sensiblemente de los
registrados durante el ejercicio 2009. El porcentaje global de ejecucién del presupues-
to en el presente ejercicio fue del 99%.

datos economicos del ejercicio 2010 del Consejo Social
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Desde el punto de vista de la contabilidad presupuestaria, cabe destacar los ajustes
que se produjeron, una vez iniciado el ejercicio, en los créditos correspondientes a los
articulos 23 “Indemnizaciones por razén del servicio” y 22 “Material, suministros y
otros”, que fueron reducidos, respectivamente, en 12.000 € y 4.000 € debido a dificul-
tades presupuestarias.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO POR ARTICULOS PRESUPUESTARIOS - ANO 2010

. Art. 22. Material, suministros y otros
. Art. 23. Indemnizaciones por razén del Servicio

Art. 48. Transf. corrientes a familias
e instituciones sin fines de lucro

Para completar la presente exposicion relativa a la liquidacidon del presupuesto de
gastos del ejercicio, se ha realizado un nuevo desglose en funcion de los cuatro &mbi-
tos de actividad contemplados en el Plan Cuatrienal de Actuaciones del Consejo
Social 2008-2011:

I. Ambito del Consejo Social.

Il. Ambito de la Sociedad.

I1l. Ambito de la Universidad.

IV. Ambito del Consejo Social, la Sociedad y la Universidad.

Las restricciones presupuestarias del presente afo han dado lugar a un descenso del
gasto del 9,7% respecto al del ejercicio 2009, producto de sendas reducciones en
todos los ambitos citados salvo en el de la Universidad, que crecié un 16,3% debido al
incremento del gasto en los conceptos de ayudas a doctorandos, Observatorio de
Bolonia y aportacion al proyecto cultural de la UPM “Nosolotécnica”.

datos economicos del ejercicio 2010 del Consejo Social
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VARIACION DEL GASTO ENTRE LOS EJERCICIOS 2009 Y 2010

Gastos realizados

Ano 2009 Ano 2010 Variacion

l. Consejo Social 151.903,02 134.765,07 -11,3%
1. Sociedad 41.661,47 22.009,76 -47,2%
11l. Universidad 117.038,53 136.115,21 16,3%
IV. Consejo Social, Sociedad y Universidad 49.940,88 32.824,49 -34,3%
TOTAL 360.543,90 325.714,53 -9,7%

Durante el presente ejercicio, los gastos correspondientes a los dmbitos del Consejo
Social y de la Universidad han sido practicamente similares: 41,4% y 41,8% del total

del presupuesto, respectivamente. Le siguen el correspondiente al ambito del Conse-
jo Social, la Sociedad y la Universidad (10,1%) y, finalmente, el destinado al &mbito de
la Sociedad (6,8%). Los porcentajes de ejecucién del presupuesto oscilaron entre el
96,1%y el 99,5%, con un valor promedio del 99%.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO POR ACTIVIDADES
DEL PLAN CUATRIENAL DE ACTUACIONES 2008-2011 - ANO 2010

10,1%

. Ambito del Consejo Social
. Ambito de la Sociedad
41,8% Ambito de la Universidad

Ambito del Consejo Social,
la Sociedad y la Universidad

datos economicos del ejercicio 2010 del Consejo Social
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ASUNTOS DE ORDEN ECONOMICO

Resumen de los acuerdos adoptados en Pleno m

* Aprobacion del Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid 11/03/2010
para el Ejercicio 2010.

* Aprobacion de la Memoria Econémica y Liquidacion del Presupuesto
2009 del Consejo Social.

* Aprobacion de Presupuesto y del Plan de Actuaciones del Consejo
Social para el ano 2010.

* Toma de conocimiento de los Expedientes de Modificacion Presupuestaria
nos. 17, 19, 20, 22, 25, 26, 28 y 29 del ejercicio 2009.

* Aprobacion de las Cuentas correspondientes al ejercicio 2008 del 06/04/2010

Instituto Juan de Herrera, entidad dependiente de la UPM.

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la Liquidacion del 28/07/2010
Presupuesto y del resto de documentos que constituyen las Cuentas Anuales
de la Universidad Politécnica de Madrid, correspondientes al ejercicio 2009.

* Toma de conocimiento de los expedientes de Modificacién Presupuestaria
nos. 1 a 11 del ejercicio 2010 y aprobacién del Expediente n® 12/2010.

* Aprobacion de la tramitacion del Contrato de Asistencia Técnica

del Consejo Social.

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la Memoria 29/11/2010
Econdémica 2009 de la UPM.

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la asignacion del
complemento autonémico por méritos individuales al personal docente
e investigador de la UPM del ano 2010.

* Aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2009 de las Fundaciones:
Fundetel, Fundacion para el Fomento de la Innovacion Industrial, Fundacion
Gémez Pardo, y Fundacion Agustin de Betancourt, y aplazamiento para un
Pleno posterior de aprobacidon de las Cuentas 2008 de la Fundacion Premio
Arce y de las Cuentas 2009 de las Fundaciones Instituto Juan de Herrera,
Fundacion Premio Arce y Fundacion Marqués de Suanzes, asi como de la
Fundacion Conde Valle de Salazar y de la Fundacion General de la UPM,
estas Ultimas a la espera de la incorporacion de alegaciones a las
salvedades incluidas en las auditorias de dichas Cuentas.

* Toma de conocimiento de los expedientes de Modificacion Presupuestaria

nos. 13 a 22 del ejercicio 2010 y aprobacién del Expediente n® 23/2010.

relacion de acuerdos del pleno del Consejo Social adoptados...
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ASUNTOS DE ORDEN ACADEMICO-ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO

Resumen de los acuerdos adoptados en Pleno ﬁ

* Lectura de los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid | 11/03/2010

por los que cesan en sus cargos los vocales D. José Maria Isardo Agliero y
D. Guillermo Rodriguez Lorbada, son designados como nuevos vocales

D. José Escribano Gdmez y D. Ernesto Ubieto Udina, y renuevan sus cargos
D. José Vicente Mata Montejo y D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz.

* Informe favorable del Consejo Social al Titulo de Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos por la UPM,aprobado por
el Consejo de Gobierno.

* Aprobacion de las bases de la IX Convocatoria de Ayudas del Consejo Social
a la formacion de doctorandos,asi como del nombramiento del grupo de
trabajo encargado de la seleccion de candidatos.

* Aprobacidn de las Bases de la Convocatoria 2010, de la VI Edicion de los
Premios del Consejo Social a los Medios de Comunicacién Socialy a la

Solidaridad, asi como del nombramiento de los Jurados de ambos Premios.

Informes favorables del Consejo Social a los Titulos Oficiales de Grado y 06/04/2010
Master de la E. T.S. de Arquitectura aprobados por el Consejo de Gobierno,
condicionado a que se produzcan los cambios normativos necesarios en los

correspondientes Decreto y Orden Ministerial, actualmente en tramite.

Aprobacion de la participacion de la UPM en el Consorcio «Solar Decathlon
Europe», creado en virtud del convenio de colaboracion entre la UPM, el
Ministerio de la Vivienda, el Ministerio de Economia y Hacienda y el

Ayuntamiento de Madrid.

Aprobacion del texto de la Memoria de Actividades 2009 del Consejo Social,

a propuesta de su Presidente.

Informes favorables del Consejo Social a los Titulos Oficiales de Doctorado 28/07/2010
en Ingenieria Quimica y el Master Universitario en Tratamiento Estadistico-

Computacional de la Informacién, aprobados por el Consejo de Gobierno.

Aprobacion de la propuesta de distribucién de las 97 Becas-Colaboracion
asignadas a la UPM por el Ministerio de Educacion para el curso 2010-2011,

presentada por el Vicerrector de Alumnos.

Aprobacion de la adjudicacion de las ayudas del Consejo Social a la
formacion de doctorandos para el curso 2010-2011 (IX Convocatoria), a

propuesta del grupo de trabajo encargado de la seleccion de adjudicatarios.

relacion de acuerdos del pleno del Consejo Social adoptados...
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Resumen de los acuerdos adoptados en Pleno (continuacién) m

 Informes favorables del Consejo Social a los Titulos Oficiales de Master 29/11/2010
en Arquitectura, Master Universitario en Ciencias y Tecnologias de la
Computacion y Master Universitario en Ingenieria Web por la UPM,
aprobados por el Consejo de Gobierno.

* Adjudicacion de los Premios 2010 del Consejo Social a los Medios de
Comunicacion Social y a la Solidaridad, propuestos por los jurados

nombrados por el Pleno del Consejo Social de 11 de marzo de 2010.

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la participacion de la 21/12/2010
Universidad Politécnica de Madrid en la Fundacién TECHNOFUSION. Se da

por conocida la redaccion de los estatutos.

relacion de acuerdos del pleno del Consejo Social adoptados...
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PLENO DEL 13 DE FEBRERO DE 2008

MASTER

Denominacion Escuela o Facultad

» Disefo, Tecnologia y Comportamiento E.T.S.I. Industriales

de Materiales

Ingenieria Quimica

Ingenieria AcUstica en la Industria

y el Transporte

* Ingenieria de la Energia E.T.S.I. de Minas, E.T.S.I. Industriales
y E.U.L.T. Industrial
* Ingenieria AcUstica en la Edificacion E.T.S. Arquitectura
y Medio Ambiente y E.U.L.T. Telecomunicacion
* Ingenieria y Gestion de las Industrias Forestales E.T.S.I. Montes

Ingenieria de Recursos y Sistemas Naturales

» Diseno, Control de Procesos y Mantenimiento E.U.L.T. Industrial

de Plantas Industriales

Tecnologias de Produccion

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion Escuela o Facultad

* Disefo, Tecnologia y Comportamiento E.T.S.I. Industrial
de Materiales

¢ Ingenieria Quimica

* Ingenieria AcUstica

* Ingenieria de Montes E.T.S.I. Montes

* Ingenieria de Procesos Industriales E.U.L.T. Industrial

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2008

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad
 Ingenieria de la Edificacion E.U. de Arquitectura Técnica
 Ingenieria de Materiales E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
* Ingenieria de Computadores E.U. de Informatica

Ingenieria del Software

Ingenieria Informatica Facultad de Informatica

Arquitectura Naval E.T.S.I. Navales

Ingenieria Maritima

Ingenieria Oceanica

Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién E.U.L.T. de Telecomunicacién

Ingenieria de Sonido e Imagen

Ingenieria Electrénica de Comunicaciones

Ingenieria Telematica

Ciencias del Deporte Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (I.N.E.F.)

MASTER

Denominacion Escuela o Facultad

¢ Ingenieria Naval y Oceanica E.T.S.I. Navales

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2008

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad

* Ingenieria de Organizacion E.T.S.I. Industriales

¢ Ingenieria en Tecnologias Industriales

* Ingenieria de la Energia E.T.S.I. de Minas y E.T.S.I. Industriales

 Ingenieria Eléctrica E.T.S.I. Industriales y E.U.I.T. Industrial

* Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica

* Ingenieria Mecanica

* Ingenieria Quimica

MASTER

Denominacion Escuela o Facultad

° Agroingenieria E.T.S.I. Agronomos

¢ Fisica de Sistemas Complejos

» Planificacion de Proyectos de Desarrollo

Rural y Gestion Sostenible

* Planeamiento Urbano y Territorial E.T.S. de Arquitectura

* Proyectos Arguitectonicos Avanzados

 Ingenieria de Redes y Servicios Telematicos E.T.S.I. Telecomunicacién

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE MARZO DE 2009

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion

* Automatica y Robdtica

 Ciencia y Tecnologia Nuclear

* Economiay Gestion de la Innovacion

» Electronica Industrial

Ingenieria AcUstica

Tecnologia Laser

Escuela o Facultad

E.T.S.I. Industriales

Ingenieria de Sistemas Telematicos

Sistemas Electronicos para Entornos Inteligentes

Ingenieria Biomédica

» Tecnologias y Sistemas de Comunicaciones

* Métodos Estadisticos/Matematicos y
Computacionales para el Tratamiento

de la Informacién

E.T.S.I. Telecomunicacion

Andlisis, Teoria e Historia

de la Arquitectura

» Conservacion y Restauracion del Patrimonio

Arquitectonico

¢ Construccion y Tecnologia

Arquitectdnicas

Estructura de la Edificacién (30/10/2009)

Investigacion en Proyectos Arquitectdonicos

Avanzados

E.T.S. Arquitectura

Periferia, Sostenibilidad y Vitalidad Urbana

Ingenieria de Estructuras, Cimentaciones

y Materiales

E.T.S.l. Caminos, Canales y Puertos

 Sistemas de Ingenieria Civil

* Agroingenieria

E.T.S.I. Agronomos

Biotecnologia y Recursos Genéticos de Plantas

y Microorganismos Asociados

* Economia Agraria, Alimentaria

y de los Recursos Naturales

Fisica de los Sistemas Complejos

Planificacion de Proyectos de Desarrollo Rural

y Gestion Sostenible

Tecnologia Agroambiental para una

Agricultura Sostenible

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Facultad de la Actividad Fisica y el Deporte

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE MARZO DE 2009 (continuacion)

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion Escuela o Facultad
* Tecnologias Maritimas E.T.S.I. Navales
* Investigacion Forestal Avanzada E.T.S.I. Montes
* Investigacion, Modelizacion y Analisis E.T.S.I. Minas

del Medio Ambiente

* Ingenieria Geografica E.T.S. Topografia, Geodesia y Cartografia

* Ingenieria Aeroespacial E.T.S.I. Aeronduticos

PLENO DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2009

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad
¢ Ingenieria Civil E.U.L.T. de Obras Publicas
¢ Ingenieria Geomatica y Topografia E.T.S.I. en Topografia, Geodesia

y Cartografia

¢ Ingenieria de Disefo Industrial y Desarrollo E.U.LT. Industriales
de Producto

» Matematicas e Informatica Facultad de Informatica

* Ingenieria Geoldgica E.T.S.I. de Minas

¢ Ingenieria en Tecnologia Minera

* Ingenieria Aeroespacial Escuela de Ingenieria Aeronautica

y del Espacio

* Ingenieria Forestal Escuela de Ingenieria Forestal
y del Medio Natural

* Ingenieria del Medio Natural

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2009 (continuacion)

MASTER

Denominacion

Ingeniero de Montes

Escuela o Facultad

E.T.S.l. Montes

Analisis Teoria e Historia de la Arquitectura

Conservacion y Restauracion del Patrimonio

Arquitectonico

Construccion y Tecnologias Arquitectdnicas

Estructuras de Edificacion

E.T.S. de Arquitectura

Tecnologia Agroambiental para una Agricultura

Sostenible

E.T.S.I. Agronomos

Ingenieria Ambiental

Ingenieria de Organizacion

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Sismica: Dindmica de Suelos

y Estructuras

E.T.S.I. Industriales

Investigacion Forestal Avanzada

E.T.S.l. Montes

Energia Solar Fotovoltaica

E.T.S.l. de Telecomunicacion

Innovacién Tecnoldgica en Edificacion

E.U. de Arquitectura Técnica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria de Produccién

E.U.LT. Industrial

Sistemas y Servicios para la Sociedad

de la Informacion

E.U.L.T. de Telecomunicaciéon

Computacion Avanzada

Computacién Ldgica

Ingenieria del Software (European Master)

Ingenieria Informatica

Inteligencia Artificial

Software y Sistemas

Facultad de Informatica

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE OCTUBRE DE 2009

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad

* Ingenieria Agroambiental E.T.S.I. Agronomos

¢ Ingenieria Alimentaria

 Ingenieria y Ciencia Agronémica

* Ingenieria Civil y Territorial E.T.S.l. de Caminos, Canales y Puertos

* Ingenieria de Tecnologias y Servicios E.T.S.I. de Telecomunicacion

de Telecomunicacion

* Ingenieria Agricola E.U.L.T. Agricola

» Tecnologias de las Industrias Agrarias

y Alimentarias

MASTER

Denominacion Escuela o Facultad

* Economia Agraria, Alimentaria E.T.S.I. Agronomos

y de los Recursos Naturales

» Tecnologia para el Desarrollo Humano

y la Cooperacion

* European Master Course in Aeronautics E.T.S.I. Aeronduticos

and Space Technology

* Ingenieria de Sistemas Electrénicos E.T.S.I. de Telecomunicacion

* Ingenieria de la Energia E.T.S.I. Industriales

* Ingenieria Quimica (informe definitivo

de la titulacion

» Gestion de la Edificacion E.U. de Arquitectura Técnica

* Ingenieria Geodésica y Cartografia E.T.S.I. en Topografia, Geodesia

y Cartografia

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE OCTUBRE DE 2009 (continuacion)

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion Escuela o Facultad

* Economia Agraria, Alimentaria E.T.S.I. Agronomos

y de los Recursos Naturales

Tecnologia Agroambiental para una Agricultura

Sostenible

Anélisis, Teoria e Historia
de la Arquitectura (30/10/2009) E.T.S. de Arquitectura

« Conservacion y Restauracion del Patrimonio

Arquitectonico

* Construccion y Tecnologia

Arquitectonica

Estructura de la Edificacion

Ingenieria Ambiental E.T.S.I. Industriales

Ingenieria de la Organizacion

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Sismica: Dinamica de Suelos

y Estructuras

Investigacion Forestal Avanzada E.T.S.I. de Montes

Energia Solar Fotovoltaica E.T.S.I. de Telecomunicacion

Ingenieria de Sistemas Electrénicos

* Ingenieria Geografica E.T.S. de Topografia, Geodesia y Cartografia
* Innovacién Tecnoldgica en Edificacion E.U. de Arquitectura Técnica

* Ingenieria de Produccion E.U.LT. Industriales
 Ingenieria de Sistemas y Servicios E.U.L.T. de Telecomunicacién

para la Sociedad de la Informacion

+ Computacion Avanzada para Ciencias e Ingenierias Facultad de Informatica

Inteligencia Artificial

Software y Sistemas

PLENO DEL 11 DE MARZO DE 2010

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad

* Ingenieria de los Recursos Energéticos,

Combustibles y Explosivos E.T.S.I. de Minas

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 6 DE ABRIL DE 2010

MASTER

Denominacion

Escuela o Facultad

* Arquitectura E.T.S. de Arquitectura

PLENO DEL 28 DE JULIO DE 2010
MASTER

Denominacion

Escuela o Facultad

» Tratamiento Estadistico-Computacional E.T.S.I. de Telecomunicacion

de la Informacién

PROGRAMA DE DOCTORADO

Denominacion

Escuela o Facultad

¢ Ingenieria Quimica E.T.S.I. Industriales

PLENO DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2010

MASTER

Denominacion

Escuela o Facultad
* Arquitectura E.T.S. de Arquitectura
» Ciencias y Tecnologias de la Computacion E.U. de Informatica

 Ingenieria Web

Facultad de Informatica

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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La actual coyuntura econémica ha vuelto adncidir. de forma negativa en el presupuesto de
la Universidad Politécnica de Madrid, cuyo importe descendié un+2,3% respecto al del
ejercicio 2009. En tales circunstancias, laUPM ha optado peroptimizar al maximo el apro-
vechamiento de los recdrsos disponibles, una estrategia acertada a la vista de la intensa
actividad desarrollada durante el presente ano. Son muchos los aspectos a destacar, si
bien entre los mas relevantes sin dudashay que senalar la consolidacion del:Proceso de
Bolonia, el nuevo incremento en el nimero de estudiantes.matriculados,. los.avances
logrados en el desarrollo de infraestructuras de |+D+i, asi como la.recompensa a estos
esfuerzos gue ha'supuesto el reconocimiento de Campus de Excelencia Internacional
obtenido por el proyecto 12_Tech Campus de Montegancedo, que viene a'sumarse al obte-

nidg el pasado ana por gl Campus de Moncloa.
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1. ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID

El Organigrama de la Universidad Politécnica de Madrid a 31 de diciembre de 2010

estaba compuesto por las siguientes personas y cargos:

RECTOR MAGNIFICO
D. Javier Uceda Antolin

CONSEJO SOCIAL
Presidente
D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz

SECRETARIA GENERAL
Dna. Cristina Pérez Garcia

GERENTE
D. Sixto Garcia Alonso

DIRECTOR DEL GABINETE DEL RECTOR
D. Antonio Pérez Yuste

VICERRECTOR DE ALUMNOS
D. Luis Garcia Esteban

VICERRECTOR DE ASUNTOS
ECONOMICOS
Sr D. Adolfo Cazorla Montero

VICERRECTORA DE DOCTORADO
Y POSTGRADO
Dna. Ernestina Menasalvas Ruiz

VICERRECTOR DE GESTION
ACADEMICA Y PROFESORADO
D. Emilio Minguez Torres

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
D. Gonzalo Ledn Serrano

VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

D. Carlos Conde Lazaro

VICERRECTOR DE RELACIONES
INTERNACIONALES
D. José Manuel Pdez Borrallo

VICERRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SERVICIOS EN RED
D. José Manuel Perales Perales

DIRECTORA DE GESTION Y
COORDINACION DE CAMPUS
Dna. Nieves Navarro Cano

DEFENSORA UNIVERSITARIA
Dha. M2 Teresa Gonzélez Aguado

DIRECTOR DE LOS CURSOS DE VERANO
D. Rafael Sanjurjo Navarro

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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2. DATOS BASICOS CORRESPONDIENTES
AL ANO 2010

Se ofrece a continuacion una serie de datos basicos de la Universidad Politécnica de
Madrid referidos al ano 2010, o bien al curso especificado en cada caso. Asimismo, por
su incidencia en todos los ambitos de la actividad universitaria es importante destacar
la aprobacion por el Claustro, en marzo del presente afio, de los nuevos estatutos de la
UPM, que fueron publicados mediante el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid (BOCM n° 273 de 15 de noviembre de 2010).

ALUMNADO Y DOCENCIA

e La oferta de estudios oficiales para el curso 2010-11 impartidos por los Centros de
la UPM para alumnos de nuevo ingreso, asciende a 41 de Grado, 59 de Master y 45
de Doctorado, si bien hay que tener en cuenta que algunos de ellos son comunes a
distintos centros.

TiITULOS OFERTADOS POR LA UPM EN EL CURSO 2010-11

E.T.S.I. Industriales

E.T.S.l. Agrénomos

E.T.S.I. de Telecomunicacion
E.T.S. de Arquitectura
Facultad de Informatica
E.U.T.I. Industrial

E.U.T.I. de Telecomunicacién
E.T.S.I. Minas

E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
E.U. de Informatica

E.U. de Arquitectura Técnica
E.T.S.I. Navales

E.l. Forestal y Medio Natural

Fac. Cc. Actividad Fisica y Deporte

. Grado

E.T.S.l. en Topog., Geodesia y Cartografia
B wmaster

E. I. Aerondutica y del Espacio
E.U.T.l. Agricola Doctorado

E.U.T.I. de Obras Publicas

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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e El ndmero de alumnos de nuevo ingreso matriculados en ensefanzas de grado en
el curso 2010-11 fue de 5.947, cifra que representa un incremento del 11,5% res-
pecto al del pasado curso. Este notable aumento, casi cuatro veces superior al
experimentado el curso pasado, confirma la tendencia creciente iniciada a partir del
curso 2008-09.

e Sibien las cifras son aln provisionales, el nUmero de alumnos de grado y de docto-
rado matriculados en el curso 2010-11 resulta ligeramente inferior --0,5% y 1,7%-
a los del curso precedente. Por el contrario, los alumnos de Master oficial se han
incrementado un 22,2%. Segun estos datos, en el momento de redactar esta Memo-
ria el total de alumnos matriculados en la UPM en el curso 2010-11 era de 41.167,
un 0,3% mas que el pasado ano.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO MATRICULADOS

EN ENSENANZAS DE GRADO EN EL CURSO 2010-11

6.500 7

947
6.000 >

5.500 1 5165 5176 5.336

5.000 -

N° Alumnos

4.500 A

4.000 -
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

DISTRIBUCION DEL TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CURSO 2010-11

6.500 1
g 6.000 A 3.424 3.367 B crado
E 5500 -
2 B Master oficial
S 5.000
4500 - Doctorado
4.000 -
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

El cuadro adjunto refleja el nimero de alumnos matriculados de Grado y Master en
los diferentes Centros de la UPM desde el curso 2003-04, a través del cual es posible
apreciar las tendencias al respecto en cada uno de ellos.

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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ALUMNOS MATRICULADOS POR CENTROS
(DATOS DEL CURSO 2010-11 ACTUALIZADOS A FECHA 23 DE FEBRERO DE 2011)

Centro 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 |2010/11
E.T.S.I. Aeronauticos 1.975 1.959 1.955 1.976 2.064 2.098 2.154 1.860
E.T.S.I. Agronomos 2.146 1.906 1.654 1.555 1.443 1.343 1.378 1.51

E.T.S. Arquitectura 4.862 4.504 4.631 4.481 4.518 4.949 5.029 5.095
E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos 2.083 1.972 1.863 1.829 1.855 1.965 2.229 2.380
E.T.S.I. Industriales 3.123 3.155 3.170 3.233 3.477 3.628 3.923 3.971

E.T.S.I. Minas 1.228 1.177 1.138 1.106 1.107 1.147 1.211 1.382
E.T.S.I. Montes 1.067 900 863 770 789 714 728 504
E.T.S.I. Navales 666 615 576 579 579 645 678 724
E.T.S.I. Telecomunicacion 2.841 2.734 2.703 2.614 2.551 2.325 2.297 2.262
Facultad Informatica 2.570 2314 2.098 1.881 1.832 2.232 1.582 1.580
Cc. de la Actividad Fisica y Del Deporte 1.152 1.166 1.200 1.250 1.304 1.367 1.415 1.452
E.T.S.I. Topografia, Geodesia y Cartografia 813 770 732 699 687 704 685 688
E.l. Forestal y del medio Natural - - - - - - - 328
E.l. Aeronautica y del Espacio - - - - - - = 666
Escuela Politécnica Ensenanza Superior 179 160 105 77 - - - -

E.U.L.T. Aeronautica 1.654 1.709 1.751 1.868 1.998 2.061 2.057 1.716
E.U.L.T. Agricola 1.318 1.190 1.037 965 874 797 844 618
E.U. Arquitectura Técnica 2769 2.853 2.988 3.081 3.240 3.388 8623 3.534
E.U.L.T. Forestales 993 939 894 839 743 661 616 449
E.U.L.T. Industriales 2.498 2.291 2.187 2.035 1.917 1.931 2.025 1.977
E.U.L.T. de Obras Publicas 2.116 2.123 2.072 2.129 2.147 2.137 2.094 1.917
E.U.L.T. de Telecomunicacion 2.049 1.944 1.851 1.788 1.734 1.739 1.707 1.769
E.U. Informatica 2.662 2.485 2.310 2.044 1.658 1.434 1.422 1.417
CEU Arquitectura 302 217 146 99 62 14 4 -

Total general 41.066 | 39.083 | 37.924 | 36.898 | 36.573 | 37.279 | 37.603 | 37.800

e En el curso 2009-10 se graduaron 3.868 alumnos, de los que 142 lo hicieron en titu-
laciones de Grado y 3.726 en titulaciones de Primery Segundo Ciclo. Su distribucién
por centros es la siguiente: 1.976 graduados en las Escuelas Técnicas Superiores y
Facultad de Informatica; 154 en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y 1.738 en las diferentes Escuelas Universitarias.

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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DISTRIBUCION POR CENTROS DEL TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS EN EL CURSO 2010-11

4504
400+
350+
3004
2504
2004
150
100+

N° alumnos

E.T.S. Arquitectura

E.T.S.I. Industriales

E.U. Arquitectura Técnica

E.U. de Informatica

E.T.S.I. Telecomunicacion
E.U.L.T. Obras Publicas

E.U.LT. Agricola

E.U.LT. Industrial

E.T.S.l. Aeronduticos

E.U.L.T. Aeronautica

E.U.LT. Telecomunicacién

CC. de la Act. Fisica y del Deporte
E.T.S.I. Camin., Canal. y Puertos
E.T.S.I. Agrénomos

Facultad de Informatica

E.T.S.I. Minas

E.U.L.T. Forestal

E.T.S.I. Montes

E.T.S.I. Navales

E.T.S.I. Topog., Geodes. y Cartog.

e El niumero de becas y ayudas oficiales de caracter nacional o regional para cursar
estudios de grado o Master oficial durante el curso 2009/10 fue de 3.750, lo que
representa un incremento del 1,3% respecto al curso 2008/09.

e El nimero de estudiantes en programas de movilidad continda en aumento. Con-
cretamente, los alumnos del programas ERASMUS enviados (835) y recibidos (582)
durante el curso 2009-10 se incrementaron respecto al precedente un 9,9% y un
3,4%, respectivamente, como resultado de los 1.159 acuerdos suscrito con 386 uni-

versidades europeas.

e En junio se celebré en Madrid el concurso internacional “Solar Decathlon Europe”
promovido por el Ministerio de la Vivienda y organizado por la UPM. Participaron 300
estudiantes universitarios de 7 paises y 3 continentes, que presentaron 17 casas

reales, autosuficientes y sostenibles.

El Consejo de Gobierno de la UPM aprobé en el mes de febrero de 2010, la norma-
tiva del procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
UPM (DOCENTIA-UPMY), como parte del sistema para la garantia interna de calidad
de esta Universidad, habiéndose iniciado su implantacion durante el presente cur-

so académico.

En enero del presente afo se llevo a cabo la presentacion de la iniciativa BIOTECH-
UPM, concebida para potenciar la competitividad investigadora y docente de la UPM

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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en el dmbito de las ciencias y tecnologias biomédicas, promoviendo acuerdos esta-
bles de investigacion con socios estratégicos. L E E i

EDUCACION UNIVERSITARIA ELECTRONICA (E-EDU)

e Como en anos anteriores, la formacion on-line mediante el uso de las TIC's ha con-
tinuado siendo una de las grandes prioridades de la UPM. Entre las actividades mas
destacadas del presente ano es importante destacar la denominada Plataforma
“Open Course Ware” (OCW], una iniciativa impulsada desde el Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT) a la que se incorporé la UPM en el afio 2006, cuyo objetivo

es publicar en abierto materiales para uso de las instituciones de educacion supe-

rior destinados a preparar el acceso a los estudios universitarios a través de la DCW-ACCESD A LA WNIVERSIDAD
Selectividad Urivyernadnd Fasberpica oo Madild

Dentro de la herramienta OCW-UPM, en el afo 2010 se cred un nuevo espacio on-
line de preparacion para los estudios de Ingenieria y Arquitectura, dirigido, funda-
mentalmente, a alumnos y profesores de centros de ensenanzas medias, y com-
puesto de 4 aulas virtuales: Dibujo, Fisica, Matematicas y Quimica. También se puso
en funcionamiento un Portal de Pensamiento Matematico.

e La Plataforma Institucional de Telensenanza Moodle de la UPM aloja actualmente
un total de 1.605 asignaturas de grado y Master de ensefnanzas oficiales- un 28,4%
mas que en el curso pasado-, que representan del orden del 20% del nimero total
de asignaturas.

e La UPM dispone de un canal propio en el portal de Youtube, en el que pueden con- T it
templarse las distintas actividades llevadas a cabo en la Universidad, asi como los Ed-]r] UPM [.'I“JT"JhD
proyectos en los que estd inmersa. Actualmente son ya mas de 750 los videos,
mientras que el nimero de entradas supera 1.700.000.

e En diciembre de 2010, el Consejo de Gobierno aprobd el Modelo Educativo de la
UPM con el que se pretenden fijar lineas estratégicas para orientar la formacion de

los alumnos de Grado, Master y Doctorado. El modelo se centra principalmente en
el estudiante como actor principal en su proceso formativo, si bien ayuda también a
orientar las actividades de los integrantes del resto de la comunidad universitaria.

e La UPM se ha incorporado durante el presente ano a la Plataforma de Certificacion
Universitaria CertiUni, un proyecto promovido por la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas (CRUE) que permite a estas Ultimas ofrecer sistemas de
evaluacion y acreditacion de sus titulados en algunas de las competencias profesio-
nales mas demandadas en el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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PERSONAL

e El numero total de plazas de Personal Docente e Investigador (PDI) de la UPM, de
acuerdo con el Informe al Claustro 2010, es de 3.393 profesores -14 mas que en
2009-, cifra que comprende un 70,3% de funcionarios, un 20,9% de contratados
laborales (LOU) y un 8,8% de contratados administrativos (LRU).

e En el ano 2010, el nimero de trabajadores adscritos a la categoria de Personal de
Administracién y Servicios (PAS) era de 2.370, con una distribucién casi paritaria
entre funcionarios (1.172) y laborales (1.198). Ello supone un incremento global del
0,9% respecto a 2009, producto de un descenso del 1,1% en el personal funcionario
y un aumento del 3% en el laboral. En el periodo 2007-2010 se convocaron 911y 797
plazas de unay otra de categorias.

e El Plan de Formacion del PAS incluyd 126 acciones propias dirigidas a 1.408 parti-
cipantes. Se impartieron 5.090 horas y se otorgaron 1.392 certificados. El coste eco-
némico del Plan de Formacién 2010 fue de 491.894,84 euros.

INVESTIGACION

e Dentro de las acciones de apoyo a la |+D+i llevadas a cabo en 2010 cabe destacar las
‘b‘" convocatorias de apoyo a los grupos de investigacion, a través de las cuales se des-
| tinaron 800.000 € del programa propio, que beneficiaron a 197 grupos, y 500.000 €,
cofinanciados al 50% con la Comunidad de Madrid y con un proceso de evaluacion
externa, que beneficiaron a 40 grupos. Asimismo, se destinaron 700.000 € a la apli-
cacion del Plan de Calidad en 31 Centros e Institutos de |+D+i

e El nimero de becas y contratos de investigacion en activo a finales de 2010 era de
529 personas, lo que representa un incremento del 2,7% respecto a la misma fecha
de 2009.

e Durante el presente afio se han reconocido 8 nuevos Grupos de investigacion: 5 con-
solidados y 3 en proceso de consolidacion, con lo que el numero total de grupos
reconocidos a 30 de diciembre de 2010 es de 225, 210 de ellos consolidados y 15 en
proceso de consolidacidon. En estos grupos de investigacion estan involucrados
2.556 investigadores, de los cuales 1.935 pertenecen al PDI e investigadores contra-
tados en programas oficiales postdoctorales (Juan de la Cierva, Ramén y Cajal e I3).
Asimismo, 365 tienen la consideracion de personal investigador en formacion y 256,
de personal contratado por obray servicio.

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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e La financiacion obtenida en el afio 2010 a través de la participacién en convocato-

rias publicas, tanto a nivel internacional como nacional o regional, asi como lo con-
tratado a través de la OTT y de las Fundaciones de la UPM, ascendid a 95,1 millo-
nes de euros. Si bien se trata de una cifra provisional que, previsiblemente, podria
incrementarse en alguna medida, su valor representa un descenso del 21,2% res-

pecto al afo 2009, reflejo de la actual coyuntura econémica.

FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

2,0%

. Programas nacionales

. Contratos Fundaciones
Contratos OTT
Programas internacionales

Programas regionales

Si bien se trata de datos provisionales, la fuente de financiacion mas importante del
presente ejercicio correspondid a los programas nacionales, con un 41,5% del total,
seguida de los contratos a Fundaciones y contratos OTT.

EVOLUCION DE LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Financiacion

(millones de euros)

Programas nacionales 37,85 51,69 5IF85 64,55 &%,82
Contratos Fundaciones 22,25 26,18 24,75 24,89 26,36
Contratos OTT 31,00 29,44 28,80 21,07 14,55
Programas europeos 6,54 8,99 9,63 9,96 12,95
Programas regionales 7,69 4,07 2,56 0,20 1,90
Total |+D+i 105,33 120,27 117,09 120,67 95,10
% variacion - 14,2% -2,6% 3,1% -21,2%
* Datos provisionales

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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e En 2010 se presentaron en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (0EPM] 67 soli-
citudes de patente nacional, habiéndose conseguido 45 en ese mismo ano. Estas
cifras suponen respecto a 2009 un descenso de las solicitadas (-6,9%], asi como un
fuerte incremento de las concedidas (80%). EL mayor nimero de patentes se produ-

jo en los @mbitos de la energia y medio ambiente, y TICs.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PATENTES SOLICITADAS Y CONCEDIDAS

120 7
100
80
60
40
20

Numero

2005 2006 2007 2008 2009 2010

. Concesiones . Solicitudes

e Las actuaciones mas destacadas en lo referente a Centros de [+D+i han sido este afo:
- Colocacion de la primera piedra del Instituto IMDEA Materiales (Instituto Madrile-
fio de Estudios Avanzados de Materiales).
- Inauguracién del Centro de Domética Integral (CEDINT).
Inauguracién del Centro de Supercomputacion y Visualizacién de Madrid (CeSViMa).
- Avance de las obras de construcciéon del Centro en Construccion Sostenible.

RELACIONES INTERNACIONALES

INTERNATIONAL RELATIONS e Participacion de la UPM en el Programa Erasmus Mun-

5 dus, concretamente en las acciones 1A (Erasmus Mundus
01 Doubke Degres Agresmenis in diflene sl Tields

Master Courses) y 1B (Erasmus Mundus Joint Doctora-
Fame rEmmple: 0 tes), asi como en las acciones de cooperacién con paises
no europeos.
I FLFH N =~ MRS
El ndmero de alumnos de la UPM que han obtenido doble

titulacion en virtud de los 91 convenios firmados al efec-
to con 55 centros extranjeros fue de 83, y de 67 el de

e

alumnos extranjeros que también la obtuvieron.

e Se encuentran en marcha los 21 proyectos aprobados en la X/ Convocatoria de Sub-
venciones a Proyectos de Cooperacion, financiada con fondos propios de la Univer-

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad



memoria 2010 Consejo Social UPM

c510

sidad, cuyo importe total asciende a 500.000 €. El objetivo de la Convocatoria es la

financiacion de actuaciones de sensibilizacion y educacion para el desarrollo de la
comunidad universitaria, desarrolladas a través de proyectos orientados especifica-
mente a resolver problemas criticos para el desarrollo en los &mbitos educativo,
cientifico-técnico, productivo o cultural en los que esté implicada la UPM y que, en
asociacion con universidades comprometidas con el desarrollo de sus paises, con-
tribuyan de modo efectivo a mejorar las condiciones de vida y de formacion de
poblaciones de los paises con menor indice de desarrollo humano.

DEPORTE UNIVERSITARIO

e Celebracion del Acto de Inauguracion de la Semana de Deporte Inclusivo en el Aula
Magna de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte.

e Concesion de la Medalla Agustin de Betancourt a Rafael Benitez Maudes, en reco-
nocimiento a su dilatada trayectoria profesional y su estimable contribucion al pro-
greso del deporte, a propuesta de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

e La UPM ha sido la Universidad mas representada en las ligas y competiciones de la
Comunidad de Madrid celebradas durante el curso 2009-10, con un total de 724
alumnos. Asimismo, como en anos anteriores esta Universidad ha obtenido el pri-
mer lugar en el medallero, con 129 medallas: 53 de oro, 40 de plata y 36 de bronce.
También ha sido una de las mas laureadas en los Campeonatos de Espafna Univer-
sitarios 2009-2010, en los que obtuvo un total de 43 medallas: 22 de oro, 11 de pla-
tay 10 de bronce.

e El Programa de Tutorias para Deportistas de Alto Nivel Universitario correspon-
diente al curso 2010-11 incluyé un total de 343 alumnos.

e La UPM ha sido una de las dos universidades espanolas seleccionadas para formar
parte de la Comision de Evaluacion del Deporte de Alto Nivel, formada por repre-
sentantes de las Federaciones Espafolas, el Comité Olimpico y Paralimpico Espa-
nol, el Consejo Superior de Deportes y destacados deportistas.

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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3. CAMPUS Y CENTROS DE LA UPM

La Universidad Politécnica de Madrid se cred en el afio 1971, aglutinando a todas las
Escuelas Técnicas Superiores que hasta entonces constituian el denominado /nstitu-
to Politécnico Superior; en 1972 se integraron también las Escuelas Universitarias. En
la actualidad, la Universidad cuenta con cuatro campus (Madrid, Ciudad Universitaria,
Sur y Montegancedo) en los que se distribuyen diez Escuelas Técnicas Superiores,
ocho Escuelas Universitarias, una Facultad de Informatica, una Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, asi como un total de diecinueve centros e institutos
propios y adscritos.

En octubre de 2010, la UPM obtuvo el reconocimiento de Campus de Excelencia Inter-
nacional (CEIl) para el proyecto /2 Tech Campus de Montegancedo, que viene a
sumarse a la obtenida en 2009 por el proyecto Campus de Moncloa: la Energia de la
Diversidad, presentado conjuntamente por la UPMy la UCM. Ambos proyectos supon-
dran para esta Universidad una financiacion de 5,65 millones de euros en subvencio-
nesy de 21,57 millones de euros en créditos.

Montegancedo es el Unico campus de toda Espana que el
Ministerio de Ciencia e Innovacion ha distinguido como
Campus Excelente en Investigacion y Transferencia en el
area de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion,
en una convocatoria a la que se presentaron 44 proyectos en
diversas areas representando a 45 universidades.

La UPM pretende que esta distincion sirva como catalizador

al servicio de la modernizaciéon de la Universidad. Su finali-
dad es convertir Montegancedo en el Campus Internacional
de Innovacion Tecnoldgica sostenible mas desarrollado de

Espana, focalizado en el drea de las TICs y sus aplicaciones,
disciplinas en las que la UPMy, particularmente su Facul-
tad de Informatica, son reconocidas como un referente de
excelencia nacional e internacional.
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CAMPUS, ESCUELAS, CENTROS E INSTITUTOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

CAMPUS CENTROS

Ciudad Universitaria | Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aeronauticos'

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes?

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Aeronautica’

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Forestal?

Instituto de Ciencias de la Educacién (I.C.E.)

Centro de Investigacién del Transporte (TRANSyT)

Centro de Estudios e Inv. para la Gestion de Riesgos Agrarios y Medioamb.

Centro de Investigacién en Materiales Estructurales (CIME)

Instituto de Energia Solar

Instituto de Sistemas Optoelectrdnicos y Microtecnologia

Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE)

Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Obras Publicas

Centro de Electrénica Industrial (CEI)

Instituto de Fusion Nuclear

Montegancedo Facultad de Informatica
(Pozuelo de Alarcén) | Centro Domética Integral (CEDINT)
Centro de Inv. en Biotecnologia y Gendmica de Plantas (CBGP)

Centro de Tecnologia Biomédica (CTB)

Instituto de Microgravedad

Centro de Usuarios Cientificos de la Estacién Espacial Internacional (USOC)

Centro de Supercomputacién y Visualizacién (CESVIMA)

Centro de Empresas

Sur (Vallecas) Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia

Escuela Universitaria de Informatica

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion

Centro Laser

Instituto de Investigacion del Automovil

Centro Superior de Disefio de Moda (Centro adscrito)

! La integracién de la E.T.S.I. Aeronauticos y de la E.U.L.T. Aeronautica en la denominada Escuela de
Ingenieria Aerondutica y del Espacio se aprob¢ en el afio 2008.
2 La integracién de la E.T.S.I. Montes y de la E.U.I.T. Forestal en la denominada Escuela de Ingenieria

Forestal y del Medio Natural se aprobd en el afio 2009.
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4. PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE LA UPM

Mas alla de los grupos de investigacion y de la actividad que realizan los profesores de
forma individual en el seno de los departamentos, la Universidad Politécnica dispone
de otras estructuras para su actividad de |+D+i, formadas por Institutos Universitarios
de Investigacion, Centros de |+D+i propios y Laboratorios de prueba y ensayo.

Estas entidades se agrupan bajo el denominado Parque Cientifico y Tecnolégico de la
UPM (Parque UPM), concebido como un elemento dinamizador fundamental de la
actividad en el &mbito de la |+D+i de la Universidad, basado en la creacion de nuevos
centros especializados en dicho ambito, viveros de empresas y laboratorios especiali-
zados, con el apoyo y la participacién de entidades publicas y privadas.

La concepcidn del Parque UPM abarca varias areas cientificas y tecnoldgicas ligadas
a las ingenierias y a la arquitectura. Cuenta con varias sedes, todas ellas ubicadas en
el drea metropolitana de Madrid, concretamente en los Campus Sur (Vallecas) y Mon-
tegancedo (Pozuelo de Alarcén), en la denominada “Area Tecnoldgica del Sur” (Geta-
fe), asi como, en un futuro préximo, en el poligono de Valdelacasa (Alcobendas),

actualmente en fase de construccion.

El afio 2010 ha sido un ano de consolidacion en el funcionamiento del Parque UPM,
apoyado por la designacion de la sede de Montegancedo como Campus de Excelencia
Internacional y en la que existe una sede del Parque UPM.

SEDE DE MONTEGANCEDO

Desde el pasado ano, el edificio principal y los invernaderos del Centro de Investigacion
en Biotecnologia y Gendmica de Plantas (CBGP) se encuentran acabados y totalmente
operativos, y en ellos trabajan actualmente 160 personas. Con los recursos obtenidos en
la convocatoria 2010 del Campus de Excelencia se pondra en marcha una nueva linea de
investigacion en el ambito de la Alimentacién y Salud. La ampliacion del CBGP ha segui-
do utilizdndose como sede provisional del Centro de Tecnologia Biomédica y, en el afno
2011, se culminara la instalacion de un laboratorio de nivel P3 de seguridad biolégica.

Las obras del citado Centro de Tecnologia Biomédica avanzan a buen ritmo. La entrega
del edificio se realizara hacia abril del ano 2011y, posteriormente, se procedera al equi-
pamiento del edificio con los recursos obtenidos en la convocatoria de ayuda a parques
cientificos y tecnolégicos del ano 2010, estimandose su ocupacion en junio-julio de 2011.

El edificio del Centro de Domética Integral (CeDint) y del Centro de Supercomputacion
y Visualizacion de Madrid (CESVIMA) se encuentra totalmente operativo y en funciona-
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miento desde el afo 2009. La cueva de realidad virtual esta operativa y, ademas, se ha
ampliado la capacidad del CESVIMA en el entorno basado en arquitectura INTEL.

La concesion de recursos en la convocatoria del Campus de Excelencia permitira aco-
meter la adquisiciéon de un nuevo supercomputador que se espera instalar proxima-
mente, con una capacidad estimada de 100 TFLOP.

En lo referente al Centro de Empresas, actualmente hay nueve empresas instaladas
que representan algo mas del 50% del espacio disponible. Asimismo, se ha adjudica-
do, mediante concurso publico, el edificio que servird de ampliacion a este Centro,
cuya construccion comenzara en el mes de febrero de 2011.

SEDE DE GETAFE

Los edificios de los Centros Tecnoldgicos que integran esta sede se encuentran fina-
lizados desde el ano 2009. En la actualidad, se esta procediendo al traslado de los cen-
tros, laboratorios y grupos de usuarios, y se ha avanzado notablemente durante este
ano en el equipamiento de los Centros y de los Servicios Centrales, ajardinamiento de
zonas comunes y puesta en marcha del sistema de vigilancia.

El edificio del Centro de Tecnologia del Silicio Solar (CENTESIL) esta finalizado y ope-
rativo. EL Instituto de Energia Solar ha trasladado ya su departamento de silicio y se
esta procediendo al equipamiento completo de la planta piloto de fabricacion de silicio.
Como hito destacable hay que mencionar que ya se estan generando los primeros lin-
gotes de silicio del Centro. Se espera terminar la planta piloto en septiembre de 2011.

SEDE DEL CAMPUS SUR

En el mes de mayo de 2010 se inauguraron las instalaciones de la Biblioteca Univer-
sitaria del Campus Sur. El edificio cuenta con una superficie de 6.000 m? distribuida en
cuatro plantas, en los que existen mas de 700 puestos de lectura y 79 puestos infor-
maticos, Asimismo, la nueva Biblioteca incorpora una amplia variedad de recursos
digitales y de trabajo cooperativo.

SEDE DE ALCOBENDAS

Una vez finalizada la redaccion del proyecto basico de arquitectura y actividad del que
sera el futuro Campus UPM de Valdelacasa (Alcobendas), se han solicitado las licen-
cias al Ayuntamiento de esta localidad. Tras la entrega del proyecto basico, se prevé
que el proyecto de ejecucion esté concluido a finales del proximo mes de febrero.

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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Los Centros de Investigacion que integran actualmente el Parque UPM o que esta pre-

visto que lo hagan en el futuro, asi como sus respectivas ubicaciones, se ofrecen en el

cuadro adjunto.

CENTROS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UBICACION CENTRO

(Pozuelo de Alarcén)

Campus Sur Instituto de Investigacion del Automaévil (INSIA)
(Vallecas) Centro Laser
Centro Superior de Disefio de Moda (Centro adscrito)
Campus Centro de Usuarios Cientificos de la Estacién Espacial Internacional (USOC)
Montegancedo Centro Tecnoldgico y de Investigacion Aeroespacial

Centro de Investigacion en Biotecnologia y Gendmica de Plantas (CIBGP)

Centro de Domdtica Integral (CEDINT)

Centro de Supercomputacién y Visualizacion (CESVIMA])

Centro de Tecnologia Biomédica (CTB)

Vivero de Empresas de Montegancedo

Area Tecnolégica
del Sur (Getafe)

Centro Tecnoldgico Aeronautico

Centro Tecnoldgico Industrial

Centro Tecnoldgico Tierra, Energia y Materiales

Laboratorio Oficial de Ensayos de Materiales de Construccién (LOEMCO)

Laboratorio de Petrdleos de la E.T.S.l. de Minas

Centro Tecnoldgico del Silicio

Vivero de Empresas del Area Tecnoldgica del Sur

Campus Valdelacasa
(Alcobendas)

(construccidn prevista)

Centro de Automatica y Robética (CAR)

Centro de AcUstica Aplicada y Evaluacion No Destructiva (CAEND)

Centro de Seguridad y Durabilidad Estructural y de Materiales (CIME)

E.TS.I.

Telecomunicaciones

Instituto de Sistemas Optoelectrénicos y Microtecnologia (ISOM)

Instituto de Energia Solar (IES)

E.T.S.I. Industriales

Instituto de Fusion Nuclear (DENIM)

Centro de Electrénica Industrial (CEI)

Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia' (LCOE)

E.T.S.I. Aeronauticos

Instituto de Microgravedad “Ignacio Da Riva”

E.T.S.I. Caminos

Centro de Investigacién del Transporte (TRANSyT)

E.T.S.I. Minas

Laboratorio Oficial José Maria de Madariaga (LOM)

E.T.S.I. Agronomos

Centro de Estudios e Investigacion para la Gestion de Riesgos Agrarios
y Medioambientales (CEIGRAM]

! EL Centro de Calibraciones y el Centro de Ensayos y Homologaciones, ambos pertenecientes al LCOE, s¢
encuentran ya en el Area Tecnoldgica del Sur
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5. UNIVERSIDAD, EMPRESA Y SOCIEDAD

La UPM es la universidad espafnola con mayor grado de colaboracion con el sector
empresarial en materia de |+D+i, circunstancia que constituye una de sus mayores
fortalezas. Dicha colaboracion se articula a través de convenios con diferentes entida-
des de caracter publico y privado, que conforman la base de la interrelacion universi-
dad-sociedad, eje de actuacion del Consejo Social en el que centra sus principales
esfuerzos.

Las convocatorias publicas competitivas de proyectos en colaboracion con empresas
en las que han participado profesores/investigadores de la UPM a lo largo del afo
2010 son las siguientes:

e MICINN - INNPACTO: programa del Ministerio de Ciencia e Innovacién (MICINN]
incluido dentro de la linea instrumental de Articulacion e Internacionalizacion del
Sistema, en el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica 2008-2011 (sustituye al antiguo Programa PROFIT).

e MITYC - AVANZA: programa del Ministerio de Industria, Turismoy Comercio (MITYC)
incluido en el marco de la accion estratégica de telecomunicaciones y sociedad de
la informacion, dentro del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica 2008-2011 (también sustituto del Programa PROFIT).

e CDTI - Programa CENIT: corresponde al programa de apoyo a consorcios estraté-
gicos nacionales de investigacion técnica (CENIT), promovido por el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI).

Segun refleja la grafica adjunta, por tercer afo consecutivo se ha producido una
reduccion de los ingresos derivados de estas convocatorias, la mayor de los cuales ha
sido, precisamente, la del ano 2010, en el que disminuyeron un 32,6% , respecto a los
del afo 2009. A este respecto, hay que tener en cuenta que el MICINN ha ido absor-
biendo competencias en |+D de otros Ministerios e incrementado desde 2006 sus con-
vocatorias y presupuesto en proyectos “colaborativos con empresas”, proceso que ha
culminado en 2010 con la creacidn del nuevo subprograma INNPACTO. Paralelamen-
te, los presupuestos de |+D del MITYC y el Programa CENIT del CDTI se redujeron a la
mitad en 2010.

El ndmero total de convenios suscritos por la Universidad Politécnica de Madrid
durante el ejercicio 2010 ha sido de 478 -88 menos que en 2009-, cifra en la que se
incluyen todas las modalidades de acuerdos, contratos, con instituciones publicas y
privadas, y areas de actividad de la UPM, de la docencia, la investigacion y el desarro-
llo cientifico y tecnoldgico.
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INGRESOS OBTENIDOS A TRAVES DE CONVOCATORIAS PUBLICAS COMPETITIVAS

35.000.000 7
30.000.000 -
25.000.000 -
@ 20.000.000 -
5 15.000.000 -
10.000.000 -
5.000.000 - .l
ol II II II
2006 2007 2008 2009 2010
| MICINN-INNPACTO 274234 3.815.313 3.895.711 6.295.041 6.848.245
(antiguo PROFIT)
B miTvc-avanza 4.417.338 7.564.348 7.807.388 8.062.233 3.540.475
(antiguo PROFIT)
CENIT 8.127.310 19.741.838 11.428.554 8.602.863 5.092.742
(CDTI-MICINN]
TOTAL 12.818.882 | 31.121.499 | 23.131.53 | 22.960.137 15.481.462

CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS POR CENTROS DE LA UPM EN EL ANO 2010

Vicerrectorados

E.T.S.I. Telecomunicacién
E.T.S.l. Agronomos

E.T.S. Arquitectura
E.T.S.I. Industriales

Fac. Informatica

E.T.S.I. Minas

E.T.S.I. Montes

E.T.S.I. Aeronduticos
E.T.S.I. Caminos

Fac. CC. Ac. Fis.y D.
E.U.LT. Telecomunicacién
E.T.S.I. Topografia
E.U.L.T. Aeronautica

E.U. Informatica

E.T.S.I. Navales

E.U.L.T. Agricola

E.U.LT. Forestal

E.U.LT. Industrial

E.U.I.T. O. Publicas

0 30 60 90 120 150 180 210

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad



memoria 2010 Consejo Social UPM

c510

En lo referente al agente promotor, los Centros de la UPM lo fueron de 298 acuerdos,
mientras que los 188 restantes corrieron a cargo de los diferentes Vicerrectorados.
Como parte contratante, la empresa privada fue la protagonista, con un 38,6% de los
convenios, seguida por las universidades (20,4%) y la Administracién Central (8,8%).

AMBITOS DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS POR LA UPM (ANO 2010)

1%

29 2% 0.5%
3%

3%

B Empresas nac. y ext. B Aimbito internacional

B otras universidades B Asociaciones

. Admon. Central . Organismos cientificos
Fundaciones Administracion local
Otras entidades Federaciones deportivas
Admones. Autonémicas ONGs

CATEDRAS UNIVERSIDAD-EMPRESA

Las Catedras Universidad-Empresa constituyen uno de los mecanismos mas desta-
cados para establecer una colaboracién estratégica y duradera entre la Universidad y
una empresa o entidad, con el fin de llevar a cabo actividades de formacién, investiga-
cion y desarrollo o transferencia de conocimientos en areas de interés comun.

En el afo 2005, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
comenz6 a centralizar la gestion de las Catedras Universidad-Empresa que, hasta
entonces, habian venido englobando bajo esta denominacidn actividades dispares y
compromisos econémicos muy diferentes. Posteriormente, en julio 2008 el Consejo de
Gobierno aprobd la Normativa de Creacién de Catedras y Aulas Universidad-Empresa
de la UPM, mediante la cual se establecié el marco regulatorio de las mismas en el
que se recogen los requisitos minimos relativos a la dotacion de recursos, espacios
fisicos y duracidon, tanto de las Catedras como de las Aulas Universidad-Empresa.
Estas ultimas tienen por objeto el desarrollo de actividades puramente educativas, y
responden a compromisos econoémicos y temporales mas limitados.

El nimero de Catedras Universidad-Empresa existentes en la UPM a 31 de diciembre
de 2010 era de 88, resultado de la creacion de 10 nuevas y de la rescision de una. Es
importante destacar que, desde el afo 2000, el nimero de estas Catedras viene cre-
ciendo de forma ininterrumpida.
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DISTRIBUCION DE CATEDRAS UNIVERSIDAD-EMPRESA (ANO 2010)

E.T.S.I. de Telecomunicacion
E.T.S.I. Minas

E.U. de Arquitectura Técnica
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E.T.S. de Arquitectura

E.T.S.I. Agrénomos
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Facultad de Informatica
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (JUNIO DE 2011)

TiTULO

Catedra Acero

CENTRO UPM
E.T.S. de Arquitectura

ENTIDAD COLABORADORA
Asociacion para la Promocion
Técnica del Acero (APTA)

Catedra Blanca

E.T.S. de Arquitectura

Cia. Valenciana de Cementos

Catedra Ceramica
Fabricantes

Constructiva

E.T.S. de Arquitectura

Asociacion Espanola de

de Ladrillos y Tejas de arcilla
cocida (HISPALIT)

Catedra Ceramica Madrid

E.T.S. de Arquitectura

Asociacion Espanola de Azulejos y

Pavimentos Cerdmicos (ASCER)

Catedra Intemper, Cubiertas

y Fachadas Sostenibles

E.T.S. de Arquitectura

Intemper Espanola, S.A.

Habitabilidad Basica

Catedra Mantenimiento y E.T.S. de Arquitectura Grupo ATISAE
Sostenibilidad de Edificacion
Catedra UNESCO de E.T.S. de Arquitectura UNESCO

Catedra EADS de Estudios

Aeroespaciales

E.T.S.I. Aeronauticos

EADS, Construcciones

Aeronduticas, S.A.

Catedra Gamesa

E.T.S.I. Aeronauticos

GAMESA

Catedra Fundacion Elecnor

de Sistemas Espaciales

E.T.S.I. Aeronauticos

Fundacion Elecnor

Catedra GMV

E.T.S.I. Aeronauticos

GMV

Catedra INECO

E.T.S.I. Aeronauticos

Ingenieria y Economia del
Transporte, S.A. (INECO).

Catedra AFRE. Tecnologia
del Agua y el Riego

E.T.S.I. Agronomos

Asociacion de Fabricantes de Riego
Espafoles (AFRE)

Cétedra Cajamar-UPM
de Economia Social

y Cooperativismo

E.T.S.I. Agrénomos

Fundacién Cajamar

Catedra Fertiberia

de Estudios Agroambientales

E.T.S.I. Agronomos

Fertiberia, S.A.

Catedra Mercamadrid

E.T.S.I. Agronomos

Fundacion Mercamadrid.

Catedra Pascual Carrion

E.T.S.I. Agrénomos

Ministerio de Medio Ambiente y

Medio Rural y Marino

Catedra Amelio Ochoa.

Fundacion Corell

E.T.S.I. de Caminos,

Canales y Puertos

Fundacion Francisco Corell

Catedra Economia

del Transporte

E.T.S.I. de Caminos,

Canales y Puertos

Ingenieria y Economia del Transporte
(INECO) y Tecnologia e

Investigacion Ferroviaria (TIFSA)
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (JUNIO DE 2011) (continuacién)

TiTULO
Catedra Ferrocarriles.

Ingeniero del Pino y Moreno

CENTRO UPM
E.T.S.l. de Caminos,

Canales y Puertos

ENTIDAD COLABORADORA
Grupo Ferrovial y Fundacion Rafael
del Pino

Catedra Infraestructura
de los Transportes. Ingeniero

Florentino Pérez

E.T.S.l. de Caminos,

Canales y Puertos

Grupo ACS. Fundacion ACS.

Dragados

Catedra Investigacion

sobre Movilidad Sostenible

E.T.S.I. de Caminos,

Canales y Puertos

Consorcio Regional del Transporte
de Madrid

Catedra Juan Miguel Villar
Mir en Organizacion y

Direccion de Empresas

E.T.S.I. de Caminos,

Canales y Puertos

Fundacion Juan Miguel Villar Mir

Catedra Pablo Bueno de

Ingenieria Civil del Mar

E.T.S.l. de Caminos,

Canales y Puertos

Técnica y Proyectos, S.A. (TYPSA)

Catedra ANEABE-ANET E.T.S.l. de Minas Asociacion Nacional de Empresas

de Aguas Envasadas de Aguas y Bebidas Envasadas, y

Termales Asociacién Nacional de Estaciones
Termales

Catedra ANEFA de E.T.S.I. de Minas Asociacion Espanola de

Fabricantes

Tecnologia de Aridos de Aridos (ANEFA)

Catedra Cemex E.T.S.I. de Minas Cemex Espana

Catedra CEPSA. Energia E.T.S.I. de Minas Cepsa

y Medio Ambiente

Catedra CLH de Metrologia | E.T.S.I. de Minas Cia. Logistica de Hidrocarburos (CLH)

de los Hidrocarburos

Catedra Consejo de E.T.S.I. de Minas Consejo de Seguridad Nuclear

Seguridad Nuclear

Céatedra Etica y Valores E.T.S.I. de Minas Fundacion Gémez Pardo y FAC

en la Ingenieria

Catedra Madariaga, sobre E.T.S.I. de Minas Laboratorio Oficial José Maria

Prevencion de Riesgos Madariaga

y Salud Industrial

Catedra MAXAM de E.T.S.I. de Minas Unién Espanola de Explosivos (UEE)

Tecnologia de Explosivos

Catedra Repsol YPF del E.T.S.I. de Minas Repsol YPF

Petréleo y del Gas Natural

Cétedra Tecfutura-Sacyr E.T.S.I. de Minas Grupo Sacyr-Vallehermoso
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (JUNIO DE 2011) (continuacién)

TiTULO CENTRO UPM ENTIDAD COLABORADORA
Catedra UNESCO-ICOMOS E.T.S.I. de Minas Unesco e Icomos

Espana, de Patrimonio minero,

industrial e histérico-cultural

Cétedra Bosques Naturales |E.T.S.I. de Montes Bosques Naturales

Cétedra Ecoembes del E.T.S.I. de Montes Ecoembalajes Espana, S.A.
Medio Ambiente

Catedra Universidad- E.T.S.l. de Montes Instituto Sindical de Trabajo,

Empresa-Sindicatos: Trabajo,

Ambiente y Salud

Ambiente y Salud (ISTAS)

Catedra Alcatel-Lucent Espana

ETS.L

de Telecomunicacion

Alcatel-Lucent Espana

Catedra ALTRAN E.T.S.I. de Telecomunicacion Altran, Tecnologia e Innovacion, S.L.

Cétedra COIT en Regulacién |E.T.S.I. de Telecomunicacién Colegio Oficial de Ingenieros de

y Politicas Publicas Telecomunicacion

Catedra Indra E.T.S.l. de Telecomunicacién| Indra Sistemas, S.A.

Catedra INDRA- E.T.S.I. de Telecomunicacion Indra Sistemas, S.A. y Fundacion

Fundacion Adeco ADECO para la Integraciéon Laboral

Catedra ISDEFE E.T.S.I. de Telecomunicacion| Ingenieria de Sistemas para la
Defensa de Espana

Cétedra JSC.Ingenium. E.T.S.I. de Telecomunicacién JSC Desarrollo y Aplicaciones, S.L.

Cétedra Orange E.T.S.I. de Telecomunicacién Orange

Catedra Red.Es E.T.S.I. de Telecomunicacion Red.es (Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio).

Catedra SANITAS E.T.S.I. de Telecomunicacién| Fundacién Sanitas

Catedra SECUWARE E.T.S.I. de Telecomunicacién| Secuware

Céatedra Telefonia en UPM para |E.T.S.I. de Telecomunicacion Telefénica, S.A.

Internet de Nueva Generacion

Catedra Telefonica para la E.T.S.I. de Telecomunicacion| Telefénica Moviles Espana

sostenibilidad en

comunicaciones moviles

Catedra Vodafone E.T.S.I. de Telecomunicacién Vodafone

Cétedra ADA de Seguridad E.T.S.I. Industriales Fundacion ADA

de los Vehiculos y Trafico

Catedra Fundacién Elecnor  |E.T.S.I. Industriales ELECNOR

de Energias Renovables y

Eficiencia Energética

Cétedra Gamesa Energias E.T.S.I. Industriales GAMESA

Renovables
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (JUNIO DE 2011) (continuacién)

TiTULO
Catedra Repsol

CENTRO UPM
E.T.S.I. Industriales

ENTIDAD COLABORADORA
Repsol

Catedra Seguridad Nuclear

“Federico Godet”

E.T.S.I. Industriales

Consejo de Seguridad Nuclear (CNS)

Catedra Seguridad

Lafarge Cementos

E.T.S.I. Industriales

Lafarge cementos, S.A.

Catedra Madrid Disefio de

E.T.S.l. Navales

Fundacion Instituto Tecnoldgico
Yates (MDY)para el Desarrollo de
Industrias Maritimas
(INNOVAMAR); Asociacién de
Ingenieros Navales y Ocednicos de
Espafa (AINE]; Asociacién de
Industrias Comercio y Servicios
Nauticos (ADIN].

Catedra Accesibilidad en la
Edificacion-Ortiz

Construcciones y Proyectos, S.

A

E.U. de Arquitectura
Técnica

Construcciones Ortiz, S.A.

Catedra ARPADA

E.U. de Arquitectura

Técnica

Arpada, S.A.

Catedra CMS

E.U. de Arquitectura
Técnica

Construcciones MS, S.A.

Catedra DHO

E.U. de Arquitectura

Técnica

Grupo DICO Empresarial

Catedra ENERES

E.U. de Arquitectura

Técnica

Eneres Tecnoldgica, S.L.

Catedra JACOBS

E.U. de Arquitectura

Técnica

Jacobs Spain, S.L.

Catedra Rehabilitacion
PROIESCON

E.U. de Arquitectura

Técnica

Proiescon, S.L

Catedra TECNOR

E.U. de Arquitectura

Tecnor Proyectos y Obras, S.A.

Técnica
Catedra Grupo GALGANO E.U.I.T. Agricola Grupo Galgano
Catedra APPLUS+ de E.U.L.T. de LGAI Technological Center, S.A.

Seguridad y Desarrollo de la
Sociedad de la Informacién

Telecomunicacion

(APPLUS+)

Catedra COITT E.U.LT. de Colegio Oficial de Ingenieros
Telecomunicacion Técnicos de Telecomunicacion.
Cétedra SIDSA E.U.LT. de Semiconductores, Investigacion y

Telecomunicacion

Diseno, S.A.

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (JUNIO DE 2011) (continuacién)

TiTULO

Catedra Aula Ormazabal

CENTRO UPM
E.U.L.T. Industrial

ENTIDAD COLABORADORA

Grupo Ormazabal

Catedra Valoriza Tecnologia

para el Medio Ambiente

E.U.L.T. Industrial

Valoriza Servicios

Medioambientales, S.A.

Catedra de deportes

Atos Origin

Fac. de Ciencias de la
Actividad Fisica
y del Deporte (INEF).

Atos Origin, S.A.

Catedra ALI-UPM

Facultad de Informatica

Asociacion de Doctores,
Licenciados e Ingenieros de

Informatica (ALI)

Catedra IBM Rational

Facultad de Informatica

IBM

Cétedra Mejora de Procesos
de Software Aplicados a los
Sistemas de Informacion

en el Espacio Iberoamericano

Facultad de Informatica

DMR Consulting; ENDESA

Servicios, S.L.; SUN Microsystems.

Catedra Ericsson-UPM

sobre Software y Sistemas

E.U. de Informatica

Ericsson Espana, S.A.

Catedra BANCAJA.

Jévenes Emprendedores.

Rectorado UPM

Fundacion BANCAJA

Céatedra BBVA de Investigacion
Cientifico-Tecnoldgica
en Biothech (1)

Rectorado UPM

Fundacion BBVA

Céatedra BBVA de Investigacion
Cientifico-Tecnoldgica
en Biothech (1)

Rectorado UPM

Fundacion BBVA

Catedra BBVA de Investigacion
Cientifico-Tecnoldgica

en Nano Tech

Rectorado UPM

Fundacion BBVA

Catedra Clarke Modet & Co.

de Propiedad Intelectual

Rectorado UPM

Clarke Modet & Co.

Catedra Club de Roma

Rectorado UPM

Club de Roma

Catedra Unesco de Gestion

y Politica Universitaria

Rectorado UPM

UNESCO

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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6. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Politécnica de Madrid ha desarrollado durante el afio 2010 una serie
de iniciativas en materia de responsabilidad social universitaria, entre las que cabe
destacar las siguientes:

e Desarrollo, en el marco del Plan de Formaciéon 2010 de la UPM, de 126 acciones for-
mativas, dirigidas a dar cobertura a las necesidades profesionales de formacién de
la plantilla de PAS y a potenciar sus conocimientos y habilidades.

e Puesta en marcha en el presente ano de la Unidad de Igualdad de la UPM, creada
en 2009 con el objetivo de fomentar las politicas de igualdad de género dentro de la
Universidad. Cabe destacar a este respecto la celebracion de la Jornada: “Las Muje-
res en la Universidad. Un siglo de Vida”, organizada junto con la Asociacion de Estu-
dios sobre la Mujer-UPM (ASEM), asi como de la exposicidn itinerante “Las Mujeres
en la Universidad’. Esta Ultima recorrera todos los Centros de la UPM a lo largo del
ano 2011.

e La UPM destind 3 millones de euros de su presupuesto a actividades de accion
social para sus trabajadores (prestaciones asistenciales, compensaciones de matri-
cula, guarderia, campamento urbano, etc.). En relaciéon con los estudiantes que
padecen alguna discapacidad, cabe destacar las acciones de atencion e integracion
emprendidas, asi como la participacion de la UPM en la Comision de Accesibilidad
del /Il Plan de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid.

e En el marco de las actividades de cooperacion y solidaridad, la UPM financié en
2010 un total de 21 proyectos, orientados a resolver problemas criticos para el des-
arrollo en los dmbitos educativo, cientifico-técnico, productivo y cultural; 30 inicia-
tivas de Proyectos Fin de Carrera para el Desarrollo, y 55 ayudas de Viajes para la
Cooperacion, que, junto a otras acciones, sumaron un compromiso econémico de
770.000 euros.

7. OTRAS INICIATIVAS

Ademas de los datos y actividades hasta aqui expuestos, se ofrece a continuacion una
breve resena de otras iniciativas desarrolladas durante el ano 2010 por la Universidad
Politécnica de Madrid, de interés en el contexto de la presente Memoria.

e La UPM ha estado presente a lo largo del afio 2010 en diferentes Salones y Ferias

del Estudiante, entre los que merece destacarse el Saldn del Estudiante y de la
Oferta Educativa AULA 2010, celebrado en IFEMA el pasado mes de febrero. Con

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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motivo de esta Feria, se organizé una campana en medios de comunicacion y sopor-

tes publicitarios con el lema: “Con la UPM, tu tienes el mando”.

e El Consejo de Gobierno de la UPM aprobé en el presente afo la Carta de Servicios
de la Biblioteca Universitaria, que recoge los compromisos con sus usuarios, y la
Politica de Acceso Abierto, cuyos elementos mas sobresalientes son el Archivo Digi-
tal, la Coleccion Digital Politécnica y el Metabuscador INGENIO.

e Coincidiendo con el acto de apertura del curso 2010-11, se inaugurd la Galeria de
Retratos de doctores honoris-causa de la UPM, cuya versién en formato electrdni-
co se encuentra accesible a través de la web institucional de esta Universidad.

e Las iniciativas E-Politécnica 7 diasy E-Politécnica Educacion representan las dos ; _'L' 3
apuestas informativas electrénicas de la UPM para informar acerca de las noveda- = Folibon i o o

m—yy——

des y acontecimientos relacionados con la investigacion y la docencia, respectiva-
mente.

il
e=IPolite

e Con objeto de ampliar la difusion de la UPM entre los futuros estudiantes, se reali-
zaron dos campanas de publicidad: una durante la celebracion de AULA y otra
durante el periodo de selectividad y preinscripcion.

De moyor quenos ser bombero, policio, moestro, superhéroe...
L
Y ahoro que ya eres moyor .'.‘- a
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8. DATOS ECONOMICOS

El Presupuesto de ingresos de la Universidad Politécnica de Madrid para el afo 2010
asciende a 412.556.916,25 euros, cifra que representa un descenso del 2,3% respecto
al ejercicio 2009. A continuacidon se ofrece un desglose de mismo segun el origeny el
tipo de la financiacion.

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2010 SEGUN EL ORIGEN DE LA FINANCIACION

. Propia
M roblica

Privada

Origen Importe (€) Porcentaje
Propia 63.053.333,13 15,28%
Pdblica 286.606.178,86 69,47%
Privada 62.897.404,26 15,25%
TOTAL 412.556.916,25 100,00%

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2010 SEGUN EL TIPO DE FINANCIACION

3.1%

. Corriente
M oo capital

Financiera

Origen Importe (€) Porcentaje
Corriente 330.556.363,99 80,12%
De capital 69.195.771,62 16,77%
Financiera 12.804.780,64 3,10%
TOTAL 412.556.916,25 100,00%

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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FINANCIACION PROPIA

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2010 DE FINANCIACION PROPIA
SEGUN EL ORIGEN DE LOS INGRESOS

. 329. Otros ingresos prestac. servic.

0,4% 0,3% 0,2%

[ | Cap 8. Activos financieros
312. Cursos y seminarios
52y 53. Intereses y dividendos
54. Rentas bienes inmuebles
. 33. Venta de bienes
M s Reintegro operac. corrientes
39. Otros ingresos

55. Prods. de conces. y aprovech. especiales

Origen | Importe (€) | Porcentaje
312. Cursos y seminarios 7.075.000,00 11,22%
329. Otros ingresos procedentes prestacion servicios 38.693.904,20 61,37%
33. Venta de bienes 225.900,00 0,36%
38. Reintegro de operaciones corrientes 200.000,00 0,32%
39. Otros ingresos 138.000,00 0,22%
52y 53. Intereses y dividendos 3.573.728,29 5,67%
54. Rentas de bienes inmuebles 336.420,00 0,53%
55. Productos de concesiones

y aprovechamientos especiales 5.600,00 0,01%
Cap. 8 Activos financieros 12.804.780,64 20,31%
TOTAL 63.053.333,13 100,00%

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2010 DE FINANCIACION PROPIA
SEGUN LA NATURALEZA DE LOS INGRESOS

Corriente

Importe (€)

Financieras

312. Cursos y seminarios 7.075.000,00 7.075.000,00
329. Otros ingresos procedentes
prestacion servicios 38.693.904,20 38.693.904,20
33. Venta de bienes 225.900,00 225.900,00
38. Reintegro de operaciones corrientes 200.000,00 200.000,00
39. Otros ingresos 138.000,00 138.000,00
52 y 53. Intereses y dividendos 3.573.728,29 3.573.728,29
54. Rentas de bienes inmuebles 336.420,00 336.420,00
55. Prods. de concesiones y
aprovechamientos especiales 5.600,00 5.600,00
Cap. 8. Activos financieros 12.804.780,64 | 12.804.780,64
TOTAL 50.248.552,49 |12.804.780,64 |63.053.333,13

FINANCIACION PUBLICA

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2010 DE FINANCIACION PUBLICA

SEGUN EL ORIGEN DE LOS INGRES0S

. 40y 70 Transferencias Administraciéon del Estado

W y 71 Transferencias Organismos Auténomos
44y 74 Transferencias Empresas Publicas y otros

. 45y 75 Transferencias Comunidades Autonomas

. 46y 47. Transferencias Corporaciones Locales

Procedencia Importe (€) Porcentaje
40y 70. Transferencias Administracion del Estado 38.090.899,06 13,29%
41y 71. Transferencias Organismos Autonomos 688.612,43 0,24%
44y 74, Transferencias Empresas Publicas y otros 5.557.296,34 1,94%
45y 75. Transferencias Comunidades Auténomas 242.219.371,03 84,51%
46y 76. Transferencias Corporaciones Locales 50.000,00 0,02%
TOTAL 286.606.178,86 100,00%

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2010 DE FINANCIACION PUBLICA
SEGUN LA NATURALEZA DE LOS INGRESOS

Importe (€)

Procedencia

40y 70. Transferencias Administracion

Corriente

Financieras

del Estado 1.575.899,06 |36.515.000,00 38.090.899,06
41y 71. Transferencias Organismos

Auténomos 1.557.296,34 4.000.000,00 5.557.296,34
44y 74. Transferencias Empresas

Publicas y otros 2.000,00 686.612,43 688.612,43
45y 75. Transferencias Comunidades

Auténomas 232.675.211,84 9.544.159,19 | 242.219.371,03
46y 76. Transferencias Corporaciones

Locales 0,00 50.000,00 50.000,00
TOTAL 235.810.407,24 |50.795.771,62 |286.606.178,86

FINANCIACION PRIVADA

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2010 DE FINANCIACION PRIVADA
SEGUN EL ORIGEN DE LOS INGRES0S

1.5% . 310. Derechos matricula estudios oficiales
M y 319. Otros precios publicos
44y 74. Transferencias Empresas privadas
. 48y 78. Transferencias familias e inst. sin fines lucro
. 49y 79. Transferencias del exterior
0,1%

Procedencia Importe (€) Porcentaje
310. Derechos de matricula estudios oficiales 40.610.357,00 64,57%
311y 319. Otros precios publicos 51.800,00 0,08%
47y 77. Transferencias de empresas privadas 11.270.247,26 17,92%
48y 78. Transferencias familias e instituciones

sin fines de lucro 935.000,00 1,49%
49y 79. Transferencias del exterior 10.030.000,00 15,95%
TOTAL 62.897.404,26 100,00%

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2010 DE FINANCIACION PRIVADA
SEGUN LA NATURALEZA DE LOS INGRESOS

Importe (€)
Procedencia Corriente Financieras
310. Derechos de matricula
estudios oficiales 40.610.357,00 40.610.357,00

311y 319. Otros precios publicos 51.800,00 51.800,00
47y 77. Transferencias de empresas

privadas 3.270.247,26 8.000.000,00 11.270.247,26
48y 78. Transferencias familias e

instituciones sin fines de lucro 535.000,00 400.000,00 935.000,00
49y 79. Transferencias del exterior 30.000,00 10.000.000,00 10.030.000,00
TOTAL 44.497.404,26 18.400.000,00 62.897.404,26

AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2010

Al cierre de la presente Memoria, no se dispone aln de la liquidacion definitiva del
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Politécnica de Madrid, por lo que
los datos que se incluyen a continuacion deben considerarse sélo como un avance de

aquélla.

AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2010 DE LA UPM

Capitulo

3. Tasas precios publicos

86.994.961,20

Importe (€)

Prevision Prevision
inicial definitiva

87.933.270,69

Derechos

reconocidos

79.085.722,56

4. Transferencias y subvenciones

corrientes

239.645.654,50

243.880.045,55

230.700.383,30

5. Ingresos patrimoniales

3.915.748,29

5.929.660,06

2.493.511,26

Subtotal operaciones corrientes

330.556.363,99

337.742.976,30

312.279.617,12

6. Enajenacion de inversiones reales

7. Transf. y subv. capital

69.195.771,62

75.730.079,64

56.375.035,49

Subtotal operaciones de capital

69.195.771,62

75.730.079,64

56.375.035,49

8. Activos financieros 0 49.728.044,01 25.091.534,38
9. Pasivos financieros 12.804.780,64 14.539.685,50 35.446.565,98
Subtotal operaciones financieras 12.804.780,64 | 64.267.729,51 60.538.100,36
TOTAL 412.556.916,25 | 477.740.785,45 | 429.192.752,97

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad
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AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2010 DE LA UPM

Importe (€)

Obligac.
recon. netas

Prevision Gastos
inicial definitivos

1. Gastos de personal 252.361.567,01 | 2.526.428,42 | 254.887.995,43| 232.996.506,31
2. Gastos corrient. en

bienes y servicios 46.415.702,60 | 2.001.490,79 | 48.417.193,39| 41.917.516,99
3. Gastos financieros 434.106,90 0 434.106,90 189.381,75
4. Transferencias corrientes| 11.088.889,94 | 1.609.247,38| 12.698.137,32 10.839.612,77

Subtotal operaciones

corrientes 310.300.266,45 | 6.137.166,59 [316.437.433,04| 285.943.017,82
6. Inversiones reales 99.360.188,55 | 33.911.945,54 | 133.272.134,09| 114.053.300,24
7. Transferencias

de capital 145.000,00 134.757,07 279.757,07 177.842,86

Subtotal operaciones

de capital 99.505.188,55 | 34.046.702,61 |133.551.891,16 | 114.231.143,10
8. Activos financieros 213.461,60 | 25.000.000,00| 25.213.461,60| 25.086.540,40
9. Pasivos financieros 2.537.999,65 0 2.537.999,65 2.537.988,52
Subtotal operaciones

financieras 2.751.461,25 |25.000.000,00 | 27.751.461,25| 27.624.528,92
TOTAL 412.556.916,25 |65.183.869,20 | 477.740.785,45 | 427.798.689,84

hechos y cifras mas relevantes de nuestra universidad









